
ªªª      第一章  企业经营方针  
                 目标管理制度      ªª  

                  Ò¡×Ôªª
方针目标管理是现代管理的科学办法之一。工厂为了实现本企业的经营目标和达到工效果，

每年必须明确制定企业的经营决策、纲领和企业发展方向计划。方针目标实现的全过程要自上
而下地建立目标，制订措施、确定制度，组织实施和严格考核，这有利于动员企业所有部门及
全体职工同心协力，共同做好一年的工作，有利于提高企业现代管理水平，增强企业素质，提
高经济效益。

¶¡Ö¶·ÕÄ±µÒ¾
    µÒÌ ¹¼µ·ÕÕ²£¹¼µÕÖ¾¼ÐÊ£É¼Ö¹²ÃÏ´µ²ÆÆÖ¡ÖÁ²Á¡ÀÈµ¼Ê¾¼Ö±ºÆËÒÇ¡ª
    µ¶Ì ±³µÖ³ÆÆÒ·Õ¹»¡Ï
´»¹À¹»¡Ð²Æ¿·¹»¡²ÆÖÁ¼¼ÈÃÖÁ¹À·Õ¹»¡¼Ê¸Ô¹»¡É²·Õ¹»¡°È»±×ºÖÀ¹»¼ÆË¹»µ¡ª
    µÈÌ ¹ÄÍÊ³µµ²¡·Î¡Ô²¡Ç±ÐÏ×Á(°À¹ÄÍÍÐÒÏ½¼ÊÆ¡¹ÀËÆµ)¡ª
    第四条 工厂的实际能力和现有水平，上年度工厂方针目标实施的遗留问题。

È¡·ÕÄ±±Öµ³Ð
    µÎÌ ÔÃÄ³£Ó¹³¸·¹³³¡¹³ÊÌ³ÏÄ¶¹³Ä±ÉÏ£³Î»¼ÌÂ£Ð³¹³·ÕÄ±ÖµËÏ£²Ó³³Ï´ÖÁ¡ª
    µÁÌ Ó×È×Ö£²¸¾³³ÖÁ£·É²ÐÕ²¡¼Ê²¡×Ö¸ÖÄ¿ÊÌÏÄ¶·ÕÄ±ÉÏ£²Ê¼×±Ò¾×Á¡ª
    µÆÌ ²Ã·Í×Ö¿ÐÐ·ÎÂÖ£Ð³¸²·ÕÄ±¼»¡ª
    µ°Ì ·Ö¸²ÃÕÇÒ¼£¸¾·ÀÒ¼ÔÌÂÐ¶¡ª
    µ¾Ì ¾³Î»¡¹³¹ÀÎÔ»¡Ö´»ÌÂÉÒÍ¹£Ó×È¸Ô°ÏÍÍ·Ð£ÔÒÔ·±Ö³¹³·ÕÄ±ÖÐÍ¡ªª

Ë¡·ÕÄ±µÖÐ
    µÊÌ 
·ÕÄ±Õ¿Ò¶Ò¼³ÒÊ¾Ë»µÔÔ£Ä±Ö¾¿Ä¶Á»¡ÆÄÈ°°ÀÆÖ¡ÖÁ¡É²ÄÁ¡¿Ñ¼¸¡ÆÒ¹À¡¼Ê¾
¼Ö±¡°È»±¡ÎÃÉ²ËÏ½Á¹×¡Ö¹¸Àµ¡ª
    µÊÒÌ ¹³·ÕÒ°ÏÍÍ·ÖÐ£×Ïµµ£ºÏµ±£×ºÁË£²²È±ÔÔ½Ð¡ª
    µÊ¶Ì ·¹¸³³¡¹³Ê·ÕÄ±Õ¿£Ò¸¾¹³·ÕÄ±Õ¿µÄÈº×·¹¹×µÖµ£Á³Ä±Öº
´Ê¡ÖÐ··Ó²Ãµ··ÏÍ£·¹¸³³¡¡±ÖÍ³¡¡Ð¶£³³Å×¡ª
    µÊÈÌ ¸³¼¡¿Ê·ÕÄ±ÖÐÒ°Ó·¹ÔÈÈ¡²Ã·Õ¡Ä±ÏÄ¡Ï×Ä±Ö¡²È´Ê¡¼²Ê¶¡Æ¼¡×½µ¡ª
    µÊËÌ ¸²ÃÒ½½ÎÈ¹³·ÕÄ±Ò¼·¹³Áµ·ÕÄ±ÖÐ£½º±²µÊ¼£·¶Ô¹ÈÕÖ¶±²Ãµ·ÕÄ±£
±Ö¹³Ã¸Ä±Ö¶ÄÂÊµ²ÃºÈ£È±¹³Ä±µÊÏ¡¸²ÃÒÔÒÔµÇÍ³·ÕÄ±Õ¿Í¡ª
    µÊÎÌ 
°×·ÕÄ±Ó°×³Ö³±Ö£Ò¸¾Ö¹²Ã·ÕÄ±º±°×·¹¹×µÖµ£Á³²Æ²Á¡ÖÁ¡°ÈÉ²¡ÎÃÉ²¡°×¹À¡ËÏ¹×µ
ÄÈ¡Ä±Ö¡²È´Ê¡ÔÈÈ¡½¶º¼²¡Æ¼¡×½µÖÐ±×¡°×·ÕÄ±ÖÐÍÒÔ¡¡Í³¡ª

    第十六条 各部门方针目标执行由各部门主要负责人主持编制，技术系统由负责分管人
审核；生产行政系统由负责分管专人审核，分管厂领导批准。

Î¡·ÕÄ±µÊÊ
    µÊÆÌ ÎÈ±¹³·ÕÄ±µÊÏ£¹³ÃÄ½×ÖÁ´¡·½¶PDCAÑ»¡£¡½
¶PDCAÑ»¼»¡Ó¡È°¡»ÍÓ¹²Ã¸¾¹³Ä¶·ÕÄ±°Åµ½¶º³³µÁ
Ö¶¡ª
    µÊ°Ì ¸²ÃÒÎÈ¹³·ÕÄ±º±²Ã·ÕÄ±
£ÈÕ×ÖÔ¶¡PDCAÑ»ÃÔ¡¡ºÇÖ¶ÏÔ·¼»£×½±Ô¼»µÊÊÇ¿£²ÓÖ¹³³¼²ÅÊ¡ª
    µÊ¾Ì Ô·ÕÄ±µÊÊ¹³Ö£Ò³··¶ÖÔ£µ¶Æ»¼Ð£¹·¿Õ
´ÐµÖÁ¹À»¶¡À¶¾È»¶¡È±¸¼Ä±ÖµÊÏºÍ³¡ª
    µ¶ÊÌ 
Ò½Á·ÕÄ±¹À¿£½Á·ÕÄ±ÊÊ·°£½ÃÏÄ±µÕ¿Ç¿£ÊÊ¹³Öµ¼»¡Ðµ¡¼²¡µÕ¡¿ºµÇ¿µ¼Ô°£Ö²
´µ·ÕÄ±¹À±×»¡ªª

Á¡·ÕÄ±µ¼²Õ¶Ó¿º
    µ¶ÊÒÌ 
·ÕÄ±¹ÀÉÁÒ¸×º²Ã£·ÉÒÖÈ¸ÖÒ¹¿²Ã¡¹¿²±ÐÈÕ×º¹³·ÕÄ±µ×Ö¡ÊÊ¡Ðµ¡¼²º¿º¹×¡ª



    µ¶Ê¶Ì 
³³×Ö·ÕÕ¶Ê±Ö¹³·ÕÄ±ÊÊµÖÒÊ¶£Ô³³Ö³Ï¹¿²ÃÓµ×ÖÓ¹ÈÔ¶¹³·ÕÄ±ÊÊÇ¿Ã¼¶½ÐÒ
´Õ¶£²¼Ê½¾ÊÊÖ´ÔµÎÌ¡ª
    µ¶ÊÈÌ ³³×Ö·ÕÄ±Õ¶£ÓÔÕ¶ÇÒÖ£Ï¸·¹Áµ¼¸²Ã·³ÃÍÖ(Ó¼»¿Ö¶£³³Å×)
£Ó¸²Ã×Ð¼²¶Õ£¸·¹Áµº²ÃÖ¹¹·µ²¡Ê¼Ç¿£Ð³ÊÃµ²¼Â£×ºÕ¶Çµ×±¹×¡ª
    µ¶ÊËÌ 
³³·ÕÄ±Õ¶»Ó³³¡¸³³¡¹¿²Ã¸ÔÈ¡Ó¹ÖÄ¿Êµ¸ÔÈ»³³Ö¶µÈÔ²¼¡Õ¶¸¾·ÕÄ±ÖÐÍÖÏÖÌ¼²½¶µÐ¹
¡ÏÓ·¹Áµ»±£ºÓ¸Ô²Ã²³£²½´³³¼ÆËÈÔÌ³µÎÌ£¶Ó´Ôµ±È»½£¼Ì·ÎÔÒ£Ñ¾¶²´Ê£×º²ÃÖ¶Õ¸
´Ê¼»£Ó³³Ô³Ó¹²Ã×ÖÕ¸¡
ª  µ¶ÊÎÌ ¸¾Ä±ÖÊÏµÇ¿£¶ÃÌÄ±Ö¸ÓÆ¼²¿º£ÃÈÂÊÔÈ²Ã»ÔÈÈ¡Æ¼·Î¼¡Ò¡±È¼¡ª
    ¼¼£°Ä±½¶ÒÇÊÊ£ÇÐ¹½º³¼ÏÖ¡ª
    Ò¼£»±°Ä±½¶ÒÇÊÊ¡Ð¹Ò°¡ª
    ±¼£ÃÓ´µÄ±½¶ÒÇ¡Ð¹½²ÇÖÒÓÖ¹ÅÁ²¹ËÖ¡ª
    µ¶ÊÁÌ ¶·ÕÄ±½ÐÕ¶Æ¼£¶¼¼Ä±ÊÆÄÒ¡Ð¹º»µ¸Ó±Õ½À£ÁÈÄÖÆÑµÖÒÌ¼£¶Ö
´±¼Ä±µÒ×¾ÔÈ£ÈÕ·ÎÔÒ£°Ö¾Õ£²¸¾Ê¼Ç¿¸Ó¾¼³·¡ª
    µ¶ÊÆÌ ¸²Ãµ·ÕÄ±Ó°¼»ÒÇ½Ð¶Æµ¼²Õ¶£¶´ÔµÎÌ°ÖÄ·½ÂÊ¡ª
    第二十八条 各部门方针目标应按计划要求进行定期的检查诊断，对存在问题及时进协调、
整改。

第二章    经营计划管理  
                     工 作 制 度      ªª  

一、总则 ªª
    µÒÌ  ¼»¹À¹×µÈÎ£ª
    (Ò)Ô¿ÑÔ²µ»´É£ÎÆÒµ·Õ·Ï¡·Õ¹Äº·ÕË¶Ì¹Ò¾£Ö¶Òµ³Ô¹»£²Í¹½Æ¼»×ÖÊÊ¡ª
    (¶)¸¾Ê³ÐÒºÆÒÄÁ£Ç¶¸Ï¾¼ºÍ£
±ÖÆÒµÄ¶¡¼¶¼»£ÊÒ¸ÏÉ²¾Ó»¶º¸Ï¹×ÔÆÒÍÒµ¼»ÏÐµ½Ð¡ª
    (È)³·Í¾¼ºÀÀÓÆÒµÒÇÈÁ¡ÎÁ¡²Î£²¶¸ÉÆÒµ¸Ï¼Ê¾Ö±£ÒÈµ×¼µ¾¼Ð¹¡ª
    µ¶Ì ÆÒ¸¼²ÃµÖÒ¾Á£Ó·Ô¸Ö¼»µ±Ö¡ÖÐ¡¼²º¿ºÉ¡ª
    µÈÌ 
ÆÒµ¼»¹À¸¾¡ÍÒÁµ£¹¿¹À¡µÔÔ£È³·³²¡³¼¡×È¼½Ð¹À¡³¼»¹À²ÊÈ³¼»¹×µ×º¹À²Ã£¸¸ÖÄ¿
Ê£¶·±Ê¸Ö×Ò¼»µ¹¿²Ã¡ª
    µËÌ 
Î±ÖÈ³¼»¹×µÕ³¿Õ£Ó¼Ç×º¼»»¹£Ì¸ËÔÆÒÖÓµµÎº×Ó¡¸¼Ó¼»²Ãº¹¿²ÃÒ±Ð¸¾¼»¹×µ
ÒÇÅ±×Ö(»¼Ö)µ¼»ÈÔ¡ª
    µÎÌ ÆÒ¼»±ÐÈÕ½Ð×ºÆº£¼³¡»¼Æº£ÁÓÓµ¡µÔÔ£²È¿£²¡´À·¡¡ ª
    µÁÌ ÆÒµ¸Ï¼»ÊÊ³¾¼¼»µ»±×³²·£ÊÆÒÉ²¾Ó»¶µÒ¾¼»Ò¾Ï
´£¸¼¸²Ã¶±Ð·¶ÖÔ£²ÈÇÊÓÐµ´Ê£±Ö¼»µÊÏ¡ª
    第七条 统计工作是企业的一项基础工作，是监督检查计划执行情况的重要工具，应准确、
及时、全面反馈计划执行情况，禁止弄虚作假。

二、长远规划
µÒÌ ³Ô¹»ÊÈ¶ÆÒÎÀ·Õ·Ïº·¶Ä±µÕÂ¼»£Í¹Ä¶¼»µ°ÅÖ²ÊÏ£ÆÖÒÄÈ°ÀÏÁ¼¸·Ã£ª



    (Ò)ÆÒ²Æµ·Õ·Ï£ª
    (¶)ÆÒÉ²µ·Õ¹Ä£ª
    (È)ÆÒ¼Ê·ÕËÆ£¼Ê¸Ô·Ï£ª
    (Ë)ÆÒ¼Ê¾¼Ö±½Ò´µµËÆ£ª
    (Î)ÆÒ×Ö¡¹ÀËÆµÌ¸º°È»±µÉ²Ì¼µ¸Ô£ª
    (Á)Ö¹½ÓÅÑ¼Î»ÉÊ½É£ª
    (Æ)Ö¹É»¸ÀÉÊµ¸ÔºÌ¸£ª
    (°)ÄÔ¼Ô²Áµ½Ô¡ª
    µ¶Ì ±ÖÆÒ³Ô¹»µÖÒÒ¾£ª
    (Ò)¾¼·ÕµÐÒ£ª
    (¶)Ê³ÐÒ£ª
    (È)ÆÒµÉ²¼ÊÌ¼£ª
    (Ë)¹ÄÍ¿Ñ¼Ê×Ð³¾º·ÕÇÊ£ª
    (Î)¼Ê¸½¡Ò½º¸É¹À¡Ì¸Ö¹¼ÊËÆÒºËÄÌ¹µÇÁ¡ª
    第三条 长远规划的编制工作由分管计划工作的厂长主持。计划管理部负责汇总、综合平衡，
提出总体方案和上报。各归口部门按规划要求负责搜集、整理资料提出专业规划(草案)。长远
规划经上级主管机关及厂长批准后分年组织实施。

三、年度综合计划
    µÒÌ  Ä¶×º¼»ÊÆÒÈÌÖ¹Ô¼»Ä¶ÄµÐ¶¸Á£ÓÊ°Å¼¶¡Ô¼»µÖÒÒ¾¡Ò
´£ÆÒ¸¸É²»½º¸¸·ÃµÉ²¾Ó»¶£¶±ÐÑ¸°¼»ÖÐ¡ª
    µ¶Ì 
Ä¶×º¼»µÖ¶²ÈÍÒÁµ¡·¹¸Ô¡×ºÆºµ··½Ð±Ö£Ó·¹¼»¹×µ³³¸ÔÁµ£¸ÒÎ¹¿¿Ê°¡¹ÊÃÒÎ£¾±ÊÃ
¼»¡µÔÔ¸¾¹¶µ¼»±Ê£¸Ô±Ö¸×Ò¼»(¼¸±1.2.1)£¼»¹À¿¸ÔÄ¶±Ö¼µ×½¶£×Ö×ºÆº
ÓÄÇÒ¸ÔÉ±Ï´¹×¡ª

µÈÌ Ä¶×º¼»±ÖµÖÒÒ¾£ª
(Ò)É¼Ö¹²ÃÏ´µÖÁ¼ÖµÐ¼»£ª

    (¶)³³Ì³µÄ¶·ÕÄ±£ª
    (È)²Æ¶»ºÍºÊ³Ô²×Á£ª
    (Ë)³Ô·Õ¹»£ª
    (Î)ÇÆÔ¼Í³Ê×¼±ÆÒÀÊÍ¼×Á£ª
    (Á)¾É¶¹µ¸Ö¼Ê¾¼¶¶¡ª
    µËÌ ±Ö¼»ËÐ×ÁÓ¸¿Ê³¼Ï»Ì¹£ÈºµÎ¶²µ¾¾¡ª
    µÎÌ 
×Ò¼»µ±Ö£¸²Ã¸ÔÈÒÇ×Ö³£¼»²°ÓÈÕÌÈ·¹³ÁµºÓ¹³¼¿ÊµÒ¼£²°¹¶µÊ¼±¼»¹À¿¡±Ëµ¼
»±Ð¸Î×ËÃ£¾¿³º±ÖÈÇÕº·²ÓÐ¡ªª

四、指标管理
    µÒÌ Ä¶×º¼»Ë¹¶µ¸Ï¼»ÈÎÊÍ¹Ò¶µ¼»Ö±À±Êµ¡¼»Ö±¾ÊÆÒÔ¼»ÆÄÔÉ²¾Ó»¶·ÃÓ¸
´µµÄ±ºËÆ¡ÎÈÃ·ÓÆÒµ¼Ê¾Ó»¶£±ÐÊµÉÖ¸ÖÖ±£½Á½ÈÆÒµÖ±ÌÏ£ÍÉº´½¼»¹À¹×¡
ª  µ¶Ì ¼»Ö±Ó°Æ¾Ï½ËÆÀÈ¶£Ò°Ó¸ÓÉÆÊ¼´µµËÆ£²¾¹ÅÁ²ÄÊÏµ¡ª
    µÈÌ ¼»Ö±ÊÐ·¼¹¿¹À¡³¼Ö±(×Ö±)Ó³²¼»¹À¿¸Ô»×¡Æº¡É±ºÏ
´£¸ÒÎ¿Ê¸Ô¹¿¹À¡³¼¼Ö±
(·Ö±)Ò³¼ÖÈÎÊ£×ÖÓ¹ÖÄÈÔ¸Ô¹À¡°×¼Ö±Ò°×³ÎÊ×Ö¹×ÈÔ¹À¡ª
    µËÌ ÎÊ¼»ÈÎ²²ÂÊ£¼»Ö±±Ð½Ð²²·½£¼³Ë¹ÊÃÖ±£¾·½ÊÃÖ±¡·½Ö±±Ðº×Ö±
±³ÆººÏ½£·½Ö±ÖÐÇ¿°¹¶ÂÏ½Ð·À¡ª
    µÎÌ ³¼Ö±µÉÖ£Ó¼»¹À¿¸¾É¼ÒÇº³Ä¹À¹×µÐÒ£ÍÖ±¹¿²ÃÉ¶¡ª
    µÁÌ ±ÐÔµÄ11ÔµÕÊÏ´´Äµ¹³Ä¶¾Ó×º¼»¡ªª

五、计划指标的调整
    µÒÌ ÎÎ»¼»µÑËÐ£ÆÒ¼»Ò¼É¼Ö¹»¹¼³ÁµÅ×Ï´º£
±ÐÑ¸ÖÐ£¸¹¿²ÃºÖÐµÎ¾²µËÒÐ¸¡ÈÈÒ¿¹ÔÒÓÏ£¾Ö¹ÅÁÈ²ÄÍ³¼»Ê£ÔÓÀÓµ¶¹
´Ö¹Í³¼»»¼ÐµÇÌÏ£µÕ¼»Ö±±Ð°ÀÉÅÊÐ¡ª
    (Ò)³¼¼»Ö±µµÕ£ÓÖÐµÎÌ³ÊÃÉÇ£Ë¹¿¿ÊÇÊÒ¼º£¾¼»¹À¿Éº±³ÁµÉÅ£Ê×¹ËÏ
´µ¼»Ö±£»Ò±É¼Ö¹»¹ÉÅ£ÔÎÅ×ÇÈ°Ô¼»ÖÐ¡ª
    (¶)µÕÄ¶¼»Ö±ÓÌÇÒ¸¼¶ÉÇ£µÕ¼¶¼»Ö±ÓÌÇÒ¸ÔÉÇ£ÕÔ¶¼»Ö±ÓÌÇÊÌÉÇ¡ª
    (È)µÕÄÒÏ¼»Ö±£ÈÐÍÊÏÓµÕÆËÓ¹¼»Ö±Ê£ÓÒ²É±£³ÇÉÅ£Ò±Ö¼»µÆº¡Ðµ¡ª
    (四)调整计划指标一律以书面批复为准，在未接书面批复以前，一律按原计划考核。

六、计划的检查和考核
    µÒÌ ¸¼Áµ±ÐËÊ¼¶¼²¼»µÖÐÇ¿£¼Ê·ÏÖÐ¹³ÖµÎÌ£²È½¾ÎÌµÓÐ´Ê£Ò±Ö¼»µËÀÍ³¡ª



    µ¶Ì ¼²¼»ÖÐÇ¿£Ó³·ÀÓÍ¼±±£»¼±±£ÒÎ±±µ×Á¡¼²¼»µÊ¼Í³Ê£ÒÂÒÍ¼±±ÊÎÒ¾¡ª
    µÈÌ ¼»µ¿º±ÐÓ¾¼ÔÈÖ¿ºÏ½º¡¿ºµ¼»Ê£ÒÂÒÉÒ¼²ÃÅ×»Ï´µ¼»ÊÎÒ¾¡ª
  



第三章    经营计划的制定  
ªªª

一、经营计划的制定内容 ªª

    □ 年度经营方针和年度经营目标的明确化
    Ê¼ÁÄ²¼Í²µ×ÁÇ±º»ÐÕÈ¶¹Õµ·Î£ÈºÁ³Èº±ËÊµÄ¶¾Ó·Õ¼Ä¶¾ÓÄ±µÏÄ¡ÌÈ
´Ä±Äº²Ç£¾Ô³ÖÐ¼»³ÔÈÖÉµ²¾£µÈ¾Î·´³ÕÕµÄ±¼»¡Ò´£·ÕºÄ±±ÐÃÈ±Ê³À¡ª
    □ 年度计划的主要内容
    Ò¸¸¹Ëµ²Í£Ê¼Ç¿ÒËÖÓ±
¡»±¶Ñ£Ò°ÏÄÁÓ±1.3.1¡ÕÐÏÄÃÒ¼»¾ºÖÒ£ÆÖÓÒÄ¶ÀÒ¼»Ê×»±µ¼»¡

二、经营计划制定方法
    □ 经营计划制定程序
    (Ò)ÊÏ£¹ËÒÁ½ÆÒ´Ôµ¼ÖÊÊÃ?Ò
´×ÔÊ¼µµ»À£½¶Ì¸µ¶µÇÉ»ÓË¹Ï£Ì¸Ô¹µÉ»ËÆ¼Ì¹¸ºµÉÆ¸Ï·Õµ¸±ËÏ¡ª
    (¶)¡¹×Ê¡£¼Ç³µÁ½²·Î¹Ë±ÉµÓÁµ£ÀÈÏÊÄÁÇ¼£¼ÊÈÔÑ¾¿·ÄÁÇµ¡ª
    (È)¡¹ÍÇ¡£Á½×¼¹ËÖÔµÍ²»¾Óº±»£°ºÏ·ÕÏÐµ¸±£Õ¸·Á±Ç£À¹¼»±µÎÌÊ·»Î¹Ë±É
´Ô³¿Äµ»»ÓÍÐ¡ª
    (Ë)ÔÃÈÕÎÍÔ»¾µ»»ÓÍÐ¼ÏÏÃÁ±ÉÖÓÈµº¶ÁÒ¸·³Ç³µÄ±¼·Õ£ÍÊ¾¿ÄµÊÁ»¡ª
    (Î)ÃÈÄ±ÖºÑÕ¿ÄµÖÐ¼»·°¡ª
    (Á)³µÖÐ¼»·°¡ª
    (Æ)¼²³¹²¸½¡ª
    □ 经营计划的构架
    ¾Ó¼»µ¹¼ÔÈ±1.3.3£±1.3.4ËÊ¡ª
    ×³¼»£ÓÒ¸ÖÒµ¹¼£Ä¾ÊÄ±º¶²Ö¼µ¹Ï¡²ÂºÖÆÒ¶Ó»±Ä±£ÓÁ»±Ä±
±Ó»±¼»£¶Õ¸»±¼»±É¶Á¸²Ã»¸¹Äµ¸±Ä±Ò¼¸±¼»¡ÍÑµ£ÓÁ³ÆÄ±
±Ó³Æ¼»£Õ¿×ÎÄ¶(¶Æ)Ä±¡¶Æ¼»µ»´£Ò¿º¸¾Ìµ¡¶ÆµÄ±¼»ÏÁÏ¡ª
    ¾ÀËÃ£ÔÈµÐ¶Ö£ÓÆ´É°Õ¸È³»¶£¶´Ô³ÆÀµ¹ËÉ°ÕÃ¸¼µµÄ±Ö¼ÓÆ
´¡³Ô²¡¿³¡ÕÍ³Î¡²ÐÖ¹Ë¡´³µÌ¡×µ×ÎµµÒÁ´µÐ¶¡ª



    Õ¸Ð¶¿ÒÎÏÖµÏ·£µÊÎÂÈºÏ·£ÆËÓµÐ¶¾Ê³ÏÒ¸Ä±
(¼µ¹Ë)ÀÍ³µ¡ÄÒÐ¶£¶ÊÎÁÊÐÏ¸Ð¶µÊ¶¡»¾»Ë£ÄÒÐ¶¶ÊÒÏ´µÐ¶ÎÄ±µ£Ã¸¼»¾²Êµ¶»¸±
´Ô£Í³¾ÒÏÒ½¶µ¼»À×ÎÄ±(ÈÍ1.3.2)¡ª




