
中小企业如何设计自己的薪酬计划

对任何规模的企业而言，选择适当的报酬和福利政策都是一种挑战。很显然，规模较小

的企业或刚刚扭亏为盈的企业不可能在报酬机制上与已经形成规模的竞争者相匹敌。但是同

时，对于中小企业而言，也有自己独特的优势。所以，在设计待遇计划时，中小企业应从待

遇计划对现金流量、税额、财务的影响和竞争者的做法四个方面进行考虑，根据企业的战略

计划情况选择现金或者股票方式，并配以创新性的弹性福利。

　　中小企业待遇方面的特点：首先，没有复杂冗长的报酬制度，使企业能根据个人需要裁

定其薪酬及福利，具有明显的创造性与灵活性。其次，从全面性和系统论的角度来分析：设

计、完善、管理、终止报酬福利机制的成本是昂贵的，一个不正确或运行错误的报酬计划的

成本是很高的。

　　一般而言，中小企业应从下述四个角度来设计待遇计划：

　　1）待遇计划对现金流量的影响 对于中小企业而言，现金问题当然是首要问题。计划的

发展，装备的更新，市场调研都需要大量现金。现期报酬太低，显然削弱了职业经营者兴趣。

　　2）待遇计划对税额的影响 报酬和福利决策对中小企业而言，都有一种税收后果。中小

企业应合理使用税收规则来使报酬福利机制的优势得以最大发挥。同现期现金收入相比，许

多职业经营者看重延期支付的免税报酬。

　　3）待遇计划对财务的影响 不同报酬计划以不同的方式影响到收入，中小企业可为其职

业经营者采取一套保险报酬计划，这一计划通过延期支付的方式来支撑企业的短期现金流量。

但这一计划不便于企业财务计划的公开化。

　　4）竞争者在干什么 没有哪个中小企业是孤立的。特别是为了吸引很有才能的管理者，



企业必须在他们的报酬和福利中考虑行业和地域的特点。中小企业如果不为新进入者提供良

好的薪酬福利计划，很快就会发现企业很难吸引优秀员工。

　　选择现金还是股票取决于企业的战略 

　　在报酬方面所应考虑的最大问题就是职业经营者的市场价值与企业的现金控制。在股权

的方式上，有多种形式：限定性股份，奖励股，非限定股，股票增值权。如何选定股权方式？

　　中小企业必须思考以下三个基本问题：向关键经理人员提供股权能起作用吗？如果回答

是肯定的话，企业是使用限定股，或者期权，还是二者的结合？如果不起作用的话，对于职

业经营者而言，依据企业市值的增长而支付报酬能吸引并激励他们吗？

　　有些企业的创始人不太愿意转让股权，他们担心股权转移会使他们失去对企业的控制。

而股票增值权和影子股票计划，允许核心的职业经营者在不拥有企业股票权的情况下，可以

分享企业股票增值的好处。在这两种情况下，职业经营者并不真正拥有企业的股票。有些企

业的创始人基于节约现金的偏好，他们以股票支付报酬，这也会造成一些实际性的问题，稍

有不慎即有可能使企业失控。

　　至于选择哪种支付报酬的方式，取决于企业的战略。如果企业的目标是想在 3、5年之内

“全部付出”，则股票是最好的支付方式，也能激励员工努力工作以创造价值，因为这样他们

可以获得很大收益。

　　如果一个企业决定采取利润分享计划，那么面临的问题便是如何实施这一计划。限制性

股票是一种选择，由于这种计划通常要求经营者在企业工作几年，因而有时这种计划又被称

为经营者的“金手铐”。期权是另外一种选择，通常期权表现为两种形式：奖励股和非限制股。

与利润分享的计划相似，期权也能发挥“金手铐”的作用，大部分期权，包括奖励股和非限制



股，都涉及到转让份额问题。

　　如果职业经营者在未满期限之前离开这个企业，剩余的股权将作为违约金返还给企业。

由于奖励股给予职业经营者的税收优势，经营者直到将股票变为现金时才纳税，一般中小企

业都偏重于奖励股。然而，奖励股不能给企业带来税收减免。此外奖励股还有其它劣势：税

法对其股权的数量、时限、接受者的身份、最低持有期等都有明确的规定，而且，奖励股中

的股票价格不能低于承诺转让之日的平均市价。

　　由于上述原因，非限制股也被十分看好。非限制股能以市价打折的方式转让，这种股权

的接受者可为企业的领导、顾问及普通员工。非限制性股在延期支付报酬计划中发挥着重要

作用。越来越多的中小企业仿效大企业，对其职业经营者以股票的方式来延期支付报酬，从

而使他们在税收方面享有减免。

　　创新性的弹性福利

　　职业经营者之所以被吸引，源于中小企业能提供的巨大发展机会。中小企业在员工福利

方面拥有特别的创新性的机会，应该不囿于大企业的局限，在满足最基本要求的基础上采取

有创新性的弹性福利计划。

　　许多中小企业低估了花金钱和时间来管理员工福利的作用，他们很少管理这一计划。实

质上福利计划一旦实施，就得有人来维护，并随会计、税收制度的变化而改变。最佳策略是，

在企业的起步阶段，福利保持适度简单的水平，随着企业利润增加而逐步复杂起来。

　　在雇员福利方面，设定严格的福利界限是不可取的，有些创新性的福利性政策不仅成本

少，而且在招聘时也能激起职业经营者的兴趣。不同的雇员有不同的福利需求，有弹性的福

利计划重在提供一个氛围。



　　在报酬政策方面有一个必然的趋势，随着企业的成长和财务能力的增强，它会朝着市场

化水平提高薪资和福利水平。随着企业日益成熟，报酬福利机制也会出现同样的趋势，但最

明智的做法是使其增长速度放慢，并时刻注意到其对企业现金流量、税收及财务的影响。


