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温州人才市场2008年第一季度供需分析
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经统计，2008年第一季度温州人才市场共承办了各类人
才交流会15场，有2156家用人单位入市选才，提供岗位数量35979
个，进场求职人才累计达4.96万人次。总的供需规模同比基本持平，
环比小幅增长。经对比分析，本季度人才市场具有如下特点：

一、营销、技工、机械类岗位需求旺盛。
在热门岗位中排名前10位的专业如图1：

招聘岗位排名前10位的有：市场营销/销售/公关、技师/
技工、机械/设备维修、电子/电器/通讯、贸易/物流、财务/
金融/审计、人事/人力资源/行政、经营/管理/策划、文职人
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员、产品/生产，共占职位总数的84.0％。排名前5位的热门
岗位占总数的63.6％，热门岗位相对集中。此外，后勤保障、
计算机/网络、轻工/食品/纺织、交通运输、广告/设计、化
工/塑胶、教育/培训/家教、电力/能源/电气、建筑等岗位也
保持旺盛的需求。

从第一季度的需求岗位与上年同期比较，营销类岗位继续
保持第一位需求，超过9000个，同比大幅增加。技工类岗位
需求继续位居第二，同比增加48％。机械、电气类岗位需求
增长也比较快。

二、技工、机械、电器类岗位紧缺程度略有缓解。
第一季度，岗位供需比（职位数与求职人数之比）为1：

1.2－6.3，平均在1：3.0上下。本季度，对参会单位的招聘
情况进行了跟踪调查，经对600张反馈表进行分析，需求排行
前十位的岗位（专业）供需比见图2：

一季度温州才市紧缺岗位为依次为技工类、机械/设备维
修、电子/电器，供需比在1:1.3-2.2之间，同比紧缺程度有所
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缓解，同一岗位的求职人才数量开始回升。在岗位需求基本持
平的同时，求职人才数量有一定程度的增加。数据显示，去年
下半年开始，温州人才市场进一步强化政府人才市场的公共服
务功能，推出求职人才免费进场择业活动，降低了求职人员的
费用，吸引了一定数量的求职人才入市择业，扩大了人才市场
的影响，也在一定程度上缓解了市场供需紧张的矛盾，受到供
需双方的肯定和欢迎。

供过于求的岗位有财务类1：5.7，行政/人力资源1:5.8，
文职人员1：6.3，供过于求岗位的供需矛盾同比基本持平，
相关专业人才的职场竞争比较激烈。

三、招聘企业以装备制造、轻工、服务业为主。
本季度参会企业以电气、机械、五金、汽摩配、服装、金

融证券、计算机网络、咨询顾问、建筑、贸易等装备制造业、
轻工业、服务行业为主，占总数的68.3％，详见图3。新兴产
业的数量不多。其中金融证券行业单位参会招聘频繁，与同期
内外资的金融、证券、保险公司纷纷入驻温州以及股市的热门
有关。此外，从参会的企业分析，温州本地的知名企业集团和
中小型民营继续唱主角，成为本地才市吸纳各类人才的主要力
量。
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