
中国管理资源网  www.qg68.cn  www.296.cn

培 训 情 况 调 查 表

各位同仁：
非常感谢您参加人力资源部组织的培训活动，为了能更深刻的了解您的需要，完善我

们的工作，并为今后能更好的为您提供培训服务，请认真、详细填写下表，将您的要求告
诉我们。谢谢!

                                                         人力资源部
2003年 6月 26日

壱、 调查表（请在“□”内打“√”）
 ㈠ 培训体验
  1、您认为今天的培训内容安排如何？       □ 丰富  □ 充实  □ 简单  

  2、您认为今天培训与您的工作联系如何？   □ 实用  □ 有效  □ 无用
  3、您认为今天培训的课堂气氛如何？       □ 活泼  □ 生动  □ 平淡  □ 死板
  4、通过今天的培训您对公司制度了解多少？ □ 清楚  □ 了解  □ 不了解
  5、通过今天的培训您对社交礼仪了解多少？ □ 清楚  □ 了解  □ 不了解
  6、您对今天培训游戏感觉如何？           □ 很好  □ 有趣  □ 不好  □ 无聊
  7、您认为培训师的水平如何？             □ 很好  □ 好    □ 差    □ 平庸
  8、您认为培训师的工作态度如何？         □ 很好  □ 积极  □ 不好  □ 散漫
  9、您认为培训的时间安排如何？           □ 不够  □ 恰当  □ 较长  □ 太长
  10、公司再举行类似培训您还会参加吗？    □ 很想  □ 应该  □ 无所谓  □ 讨厌
  11、今天的培训对您有帮助吗？            □ 帮助很大  □ 有帮助  □ 无帮助
  12、您对今天培训的环境满意吗？          □ 很好  □ 满意  □ 不满意
 ㈡  培训需要
  1、您认为您需不需要培训？               □ 需要  □ 不需要
  2、您需要哪些培训？                     □ 专业  □ 公共  □ 学历  □ 其它       

  3、您认为两次培训间隔多长时间较好？     □ 一周  □ 二周  □ 一月  □ 其它        

  4、您认为每次培训时间安排多长时间？     □ 一小时  □ 一个半小时  

□ 两小时  □ 其它        

  5、您认为培训理论与实例应该怎样协调？   □ 理论多  □ 实例多
                                          □ 一样多  □ 不知道
  6、您在培训过程中喜欢做游戏吗？         □ 喜欢    □ 不喜欢  □ 不知道
  7、您认为培训师培训时应该怎样？         □ 严肃    □ 活泼
  8、您认为培训时需要与培训师互动沟通吗？ □ 需要    □ 不需要  □ 不知道
弐、 如果您还有其它意见或要求请在下方横线中写下：
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