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培训内容分类、对象及方式（一）

专业知识培训

工作技能培训
一般员工

员工培训档案

内部在职培训

内训师 (资深员工 )

自编教材讲义

态度意识培训

一般员工

管理人员

集体活动

挑战训练

团队组织活动

学习型组织建立

非正式组织

干部培训档案

管理知识培训

创新能力培训

管理人员

职业经理人

高级管理人员

脱产与自学相结合

脱产与互访交流

案例教学法

研讨会法

也适合一般员工

头脑风暴法

各类人员均参与

管理游戏法

参与式培训法

会议

小组培训

同业访问

讲授法

角色扮演法

操作示范法

模拟训练法

也适合新员工

侧重于业务发展动
态及管理领导能力

座谈讨论法

参观法


