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房 地 产 策 划 师 

职 业 资 质 培 训 项 目 介 绍

过去十年，是中国房地产高速发展的十年。但由于房地产行业的发展周期短，没有
系统地培养人才，缺乏人才储备，人才结构不完善；房地产市场利润空间巨大，吸引了大
量资金，投资的加大使其对专业人才的需求程度增加；现有的房地产专业人才的教育和培
训体制不完善，教学和培训质量不高，与市场发展以及政策完善的契合度不高。我国房地
产业暴露出专业人才的极度困乏的严重问题。尤其是专业策划类人才的缺乏，这些成为了
制约产业升级与管理创新的重要因素之一。

针对这一现象，劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心与建设部中国房地产
业协会联合推出“房地产策划师职业资质培训”项目。北京世纪保成培训服务中心作为劳动部
委托进行房地产策划师职业资质认证的全国唯一合作机构，与劳动和社会保障部联合成立
了中国就业技术培训指导中心房地产培训项目办公室，负责房地产策划师职业资格培训项
目的推广。

房地产策划师职业资质认证培训课程的设置是以理论与实战相结合为出发点，聘请房
地产业资深人士与实力派经营管理人或策划人以实际案例进行深入讲解。提供具有使用价值
的策划实战经验和管理方法，全面提升策划素质和策划水平。

培训结业后颁发《房地产策划师职业资质合格证书》。该证书是由劳动和社会保障部
中国就业培训技术指导中心与建设部中国房地产协会联合颁发，是目前市场上全国性最具权
威的由国家政府机构及行业协会联合认证颁发的最高级别房地产策划师职业资质证书。

一、  培训目的：
1、为房地产业输送专业的房地产营销策划人才，解决房地产领域的实际需要，促进房

地产策划行业的健康良性发展，为进一步规范房地产市场经济秩序奠定基础。
2、规范和引导全国的专业房地产远程培训工作、树立房地产培训的严肃性和权威性，

培养高水平、高素质的房地产营销策划人员队伍。
3、广泛的建立全国性的远程培训和认证体系，使远程培训工作规范、健康、持续的发

展。运用案例教学，汇集全国房地产策划业界精英，使远程培训具有实际可操作性、可借鉴
性，真正做到学以致用。

4、解决社会就业问题。受全国多家房地产支持单位委托，定向培训房地产营销策划专
业人员，直接解决就业、择业问题。
二、 师资团队
聘请了房地产行业协会、北京大学、清华大学等著名高校的专家学者；国家改革与发展

委员会、建设部、国土资源部等政府主管官员、高级研究人员；房地产界著名企业家；首都
金融、传媒界名流以及国内外著名房地产推广、策划高手等组成阵容空前的师资团队。
三、 房地产支持单位
联合众多加盟的房地产界大中型企业作为培训支持单位，为参加远程培训的学员提供充

足的实习及就业岗位，提高了培训实用效果，并从根本上解决就业问题。
四、 课程设计及教学大纲
核心课程：房地产经济学、企业战略管理、房地产财务管理与资本运作、项目与工程管

理、房地产投资分析与决策、房地产规划与景观环境设计、房地产开发与经营、房地产企业
人力资源管理、建筑技术与建筑材料、房地产金融、房地产企业法律风险规避与防范、房地
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产市场营销等。 
专家论坛：邀请优秀师资团成员就房地产热点问题展开专题研讨和互动对话，论坛主题为：

房地产产业政策与政府管理、土地招投标理论政策与实务、房地产客户关系管理、工程成本估
算与控制、中外房地产经营比较、跨国公司经营模式、社区规划与住宅设计、风水及景观环境
规划、电子商务与房地产信息管理系统、房地产项目的策划与推广、智慧型经济与学习型组织、
企业家挫折学等专题。

考察实践：学习期间，安排学员到著名房地产企业实地参观考察。由业界专家、房地产成
功企业家和学员就房地产开发规划、景观环境设计、楼盘销售等进行案例研讨分析，开展学习
和交流。

五、 实施方式
充分运用计算机、卫星传输、广播电视等现代化教学手段，并辅以文字、音像教材、光

盘等信息载体，实现远程电化教育，既在网站上学习精品课程并实现实时现场答疑和讨论，又
在本地实施优秀师资面授辅导，并同时建立了与培训相关的考试及服务系统。在国内采用会员
制的方式对学员进行培训和服务，集远程培训和传统教育优势于一体，开创培训机构与学员之
间长期、互动、增值的教学模式。

中国目前房地产业正进入高速发展阶段，从而带动整个国家进入城市化的高峰发展时期，
预计中国在未来的十年内，房地产业以至于与房地产伴随的策划、营销业也将进入一个成熟和
更加丰富、全面发展的时期，从业人员总数预计将超过数百万人。在劳动和社会保障部中国就
业培训技术指导中心和建设部中国房地产业协会的共同主持和指导下，通过各地方合作机构的
共同努力，全国房地产策划师职业资质培训将为中国房地产行业输送大量正规、实用人才，解
决国内房地产行业人才供需矛盾，为中国的就业、择业工程做出突出贡献。


