
新营销代表入职培训综合测评

一：个人资料
姓名： 性格：
个人特长： 语言：

三：培训期间出勤状况
无
无
无

三：培训科目测试成绩

质量标准 农化知识分数

四：能力

纪律性 主动性 沟通能力 反应能力 接受能力分数

综合分数：

            性别：男

二：本次测试各项总成绩      分、排名     位。

1、迟到、早退： 有   次
2、旷课： 有   次
3、请假： 有   次

         科目
 营销知识 ISO知识 生产知识

综合分数:

        项目

  五：综合评语

   六：建议



平均分

适应能力 交际能力
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