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运营中心网站招聘复试表格

姓   名 性  别 年 龄 学   历

应聘岗位 面试人 面试时间

评分标准：   1 分；  2 分； 3 分；  4 分

                   项     目 评  分 解  释 目标值 

专
业
能
力

1．版面设计能力

− 熟悉网上旅游各模块业务，提供高质量网页
2．平面设计能力

− 具有平面设计知识和经验

− 熟悉动画设计软件
3．文字处理能力

− 较强的文字采集、写作和编辑能力
4．网站策划能力

− 优秀的选题策划和内容整合能力
5．部门协作

− 能有效进行部门沟通和协作

6．其它

评分：

面试评语：

用人部门意见：     □ 同意录用        □ 暂不录用，进入人才库        □ 不予考虑                                  
                                           

审批意见：                                       
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