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姓   名 性  别 年 龄 学   历

应聘岗位 面试人 面试时间

评分标准：   1分；  2分； 3分；  4分

项     目 评 分 解  释 目标值

专
业
能
力

1． 新产品、新技术认知追踪能力
− 了解国内外在线旅游行业新产品、新服务方

式，以及相关行业新技术发展
− 进行行业动态追踪分析
2． 市场、竞争对手分析能力
− 信息收集能力
− 对市场状况进行分析
− 市场报告撰写
3． 分析预测能力
− 能进行销售预测
− 财务预测、规划
− 对行业发展趋势进行分析预测
4． 产品策划能力
− 制定新产品计划
− 开发过程管理
− 进行项目组合管理
5． 部门协作能力
− 部门间的有效沟通
− 协同进行合作推广
6． 战略联盟
− 合理选择联盟对象
− 有效进行联盟管理

7．其它

评分：

面试评语：

用人部门意见：     □ 同意录用        □ 暂不录用，进入人才库        □ 不予考虑

审批意见：                                       

业务拓展部招聘复试表格
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