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贝发集团有限公司员工能力考核指标格式

部门 职位

指标名称 指标权重 考核周期 考核者

一年 直接上级

一年 直接上级

一年 直接上级

一年 直接上级

一年 直接上级

版本
控制

修订时间 修订内容 修订者 审核者 审批者
2004.01.09 版本建立
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