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职员转正申请表

姓名 性别 文化程度 工作部门

职务 入职时间 年  月  日 培训时间 周

入职引导人 转正时间 年 月 日

试用期工作自我评议：

申请人：

年   月   日
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 试  用  人  员  转  正  审  批  表

部  门 试 用 人 岗   位

培训课时 培训成绩 试用期限 年  月  日至  年  月 日

工作部门评定意见：

负责人：

年  月  日

人力资源部门意见：

签字：

年   月  日

公司分管用人部门的高层领导批示：

签字：

年   月   日

注：1.此表由试用部门负责填写，作为试用人员录用与否的依据。    2.本页不够可加附页。
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