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绩效考核之目标设定 SMART练习表
设定的目标必须符合 SMART原则，你是否按 SMART原则设定目标？你掌握 SMART

原则吗（在定量的或定性的目标中）？

请你设定一个定量的目标 请你设定一个定性的目标

用 SMART衡量（请从你设定的目标中找出 SMART各要点）

S： S：

M： M：

A： A：

R： R：

T： T：

S：specific(具体的)   M：measurable（可衡量的）  A：attainable(可达到的)

R：result orient(结果导向)    T：time-based(时间约束)
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