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企业绩效考核申诉表

姓名：                             职位：                   

部门：                         考核期间：             

有争议的考核部分：

认为有争议的原因：

修正建议：

人力资源部意见：

                                        负责人签字：              

请人力资源部反馈本案提出人

申诉评审会意见：

                                  委员会负责人签字：           

请人力资源部反馈本案提出人
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