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 团队合作  工作适应性 顾客满意度

     员工绩效考评表  被评人: __________  餐厅:_______   年度:_________

月份
项目  工作标准 警告次

数
请假次

数

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月



考评人

_______   年度:_________

换班次
数  总评 员工签

名



员工绩效考核自我评估表
姓名 工号

部门 日期

序号 考评项目
1 有较强的时间观念，上班从无迟到、早退现象。

2 严格遵守餐厅请假、调班制度，半年内请假、调班不超过三次。

3 积极主动参加餐厅举行的任何集体活动，无一缺席现象。

4 高度关心餐厅事物和有较强的责任感及奉献精神，始终视集体利益高于个人利益。

5 工作忠于职守，严格遵守工作制度，有效利用工作时间。

6 一贯遵章守纪，始终严格要求自己，从不违反餐厅的任何规定。

7

8 服从领导照顾后进，同仁间真诚友善，互爱互助，团结协作。

9 工作快速准确高标准，一贯自觉超额完成工作任务，始终能适应老娘舅的新标准。

10

11 爱惜公共财产、节约能源，熟练掌握餐厅内各工作用具及设备的日常维护与保养。

12 有较强的清洁意识，始终注意岗位随手清洁及彻底打烊清洁。

13 注意个人卫生和形象，工作服整洁勤洗手剪指甲，勤洗澡理发及注意个人道德修养

不断努力提高自己的业务操作水平。

员工绩效考核自我评估表
姓名 工号

部门 日期

序号 考评项目
1 有较强的时间观念，上班从无迟到、早退现象。

2 严格遵守餐厅请假、调班制度，半年内请假、调班不超过三次。

3 积极主动参加餐厅举行的任何集体活动，无一缺席现象。

4 高度关心餐厅事物和有较强的责任感及奉献精神，始终视集体利益高于个人利益。

5 工作忠于职守，严格遵守工作制度，有效利用工作时间。

6 一贯遵章守纪，始终严格要求自己，从不违反餐厅的任何规定。

7

8 服从领导照顾后进，同仁间真诚友善，互爱互助，团结协作。

9 工作快速准确高标准，一贯自觉超额完成工作任务，始终能适应老娘舅的新标准。

10

11 爱惜公共财产、节约能源，熟练掌握餐厅内各工作用具及设备的日常维护与保养。

12 有较强的清洁意识，始终注意岗位随手清洁及彻底打烊清洁。

13 注意个人卫生和形象，工作服整洁勤洗手剪指甲，勤洗澡理发及注意个人道德修养

不断努力提高自己的业务操作水平。

工作主动热情常常心情开朗，真诚为顾客服务 处处为顾客着想，令顾客100％满意

始终能按照"岗位观察核对表"的工作程序及标准在餐厅内各个岗位进行规范化操作

工作主动热情常常心情开朗，真诚为顾客服务 处处为顾客着想，令顾客100％满意

始终能按照"岗位观察核对表"的工作程序及标准在餐厅内各个岗位进行规范化操作



员工绩效考核自我评估表
职称

总评

杰出 优秀 良好 及格 需改进

员工绩效考核自我评估表
职称

总评

杰出 优秀 良好 及格 需改进



员工绩效考核同事评估表
序号 考评项目

1 有较强的时间观念，上班从无迟到、早退现象。

2 严格遵守餐厅请假、调班制度，半年内请假、调班不超过三次。

3 积极主动参加餐厅举行的任何集体活动，无一缺席现象。

4 高度关心餐厅事物和有较强的责任感及奉献精神，始终视集体利益高于个人利益。

5 工作忠于职守，严格遵守工作制度，有效利用工作时间。

6 一贯遵章守纪，始终严格要求自己，从不违反餐厅的任何规定。

7

8 服从领导照顾后进，同仁间真诚友善，互爱互助，团结协作。

9 工作快速准确高标准，一贯自觉超额完成工作任务，始终能适应老娘舅的新标准。

10

11 爱惜公共财产、节约能源，熟练掌握餐厅内各工作用具及设备的日常维护与保养。

12 有较强的清洁意识，始终注意岗位随手清洁及彻底打烊清洁。

13
注意个人卫生和形象，工作服整洁勤洗手剪指甲，勤洗澡理发及注意个人道德修养

不断努力提高自己的业务操作水平。

工作主动热情常常心情开朗，真诚为顾客服务 处处为顾客着想，令顾客100％满意。

始终能按照"岗位观察核对表"的工作程序及标准在餐厅内各个岗位进行规范化操作。

杰出：A 优秀：B 良好：C                需改进：D 不满意



员工绩效考核同事评估表
综合

不满意 ：E



姓名
一月 二月 三月 四月 五月 六月

书面 口头 书面 口头 书面 口头 书面 口头 书面 口头 书面

20      年员工警告统计表





六月 七月 八月 九月 十月 十一月 十二月
口头 书面 口头 书面 口头 书面 口头 书面 口头 书面 口头 书面 口头

年员工警告统计表





姓名

一月 二月 三月 四月 五月 六月

事假 病假 事假 病假 事假 病假 事假 病假 事假 病假 事假

2005年员工请假统计表







六月 七月 八月 九月 十月 十一月 十二月

病假 事假 病假 事假 病假 事假 病假 事假 病假 事假 病假 事假 病假

年员工请假统计表







苏州餐厅员工调薪记录

序号 姓名 职别 入店日期 一次调薪 调薪原因 二次调薪 调薪原因

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

离职原因  /
日期

基础薪
资

转为正式员
工日期

考核
等级

当前
工资



27
28
29
30
31
32
32
33
36
37
38
39
40
41
42
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69



70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82



三次调薪 调薪原因 四次调薪 调薪原因 五次调薪 调薪原因
考核
等级

当前
工资

考核
等级

当前
工资

考核
等级

当前
工资

考核
等级

当前
工资







六次调薪 调薪原因
考核
等级

当前
工资







绩效考核记录

姓名 进店时间 第一期考核





绩效考核记录

第二期考核 第三期考核 第四期考核





绩效考核记录

第五期考核





序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

                                  员工绩效考核评估表



有较强的时间观念，上班从无迟到，早退现象。

严格遵守餐厅请假、调班制度，半年内请假、调班不超过三次。

积极主动参加餐厅举行的任何集体活动，无一缺席现象。

高度关心餐厅事物和有较强的责任感及奉献精神，始终视集体利益高于个人利益。

工作忠于职守，严格遵守工作制度，有效利用工作时间。

服从领导照顾后进，同仁间真诚友善，互爱互助，团结协作。

工作快速准确高标准，一贯自觉超额完成工作任务，始终能适应老娘舅的新标准。

始终能按照“岗位观察核对表”的工作程序及标准在餐厅内各个岗位进行规范化操作。

爱惜公共财产、节约能源，熟练掌握餐厅内各个工作用具及设备的日常维护与保养。

有较强的清洁意识，始终注意岗位随手清洁及彻底打烊清洁。

                                  员工绩效考核评估表
                                         考评项目

一贯遵章守纪，始终严格要求自己，从不违反餐厅的 任何规定。

工作主动热情常常心情开朗，真诚为顾客服务，处处为顾客着想，令顾客100%满意。

注意个人卫生和形象，工作服整洁勤洗手煎指甲，勤洗澡理发及注意个人道德修养不断努力提高自己的业务操作
水平。
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