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白灰窑看火组考评标准
指标

1、安全生
产

2、设备管
理

3、文明生
产

4、培训



白灰窑看火组考评标准
具体规定

1.1上班时间劳保穿戴不齐一次扣2分，班中违章操作或有习惯性违章的一人次扣3分。
1.2起动设备前未做好安全确认的扣1分。
1.3随便拆除岗位安全设施和消防设施一处扣2分。
1.4发现和消除重大安全隐患，视情况奖2分。
1.5不按时参加周一活动一次扣1分。
1.6发生事故未按“四不放过”原则进行处理的一人次扣2分。
1.7看火工料线控制不住，放灰时间和量有提前延迟现象扣2分
1.8看火工不及时对煤管道放水，不按煤气管理规定操作一次扣3分
1.9炉身温度下降20。C扣1分
1.10料线控制在±10cm之间，超料线亏料线一次扣2分
1.11在炉况正常的情况下吨耗控制在1.6-1.7之间否则扣3分
1.12各炉平均合格率应在85％以上，平均合格率低于85％扣5分
1.13月平均CaO低于88％一次扣5分
2.1岗位备品备件不符合定置管理规范，表面积尘不及时擦除的扣1分。
2.2不按规定时间和周期对设备点检和润滑的扣3分
2.3因设备点检维护不到位，造成重大责任性事故扣10分
2.4发现重大设备隐患，从而避免重大设备事故发生的一次奖3分
3.1值班室内物品排列有序，设备及其他死角死面无灰尘否则扣1分／处
3.2所有现场卫生区域平整无杂物，地面整洁有序否则扣1分／处
3.3对于分厂公司的文件，《德龙报》、《冶金安全》及车间规章制度妥善保存少一份扣1分
3.4原始记录未能保持整洁，有扯（丢）页、错项、涂改现象一处.1分
3.5违反劳动纪律，如：迟到、脱岗、睡岗、早退班中看小说，干私活等，发现一次扣5分
3.6所辖区域内的沟井坑等未加盖或非检修原因掀开的一次扣责任者1分
3.7所辖区域的设备管道，蒸汽、煤气、水有跑冒滴漏的一次扣2分
3.8在《德龙人》上发表稿件或在国内其他报刊上发表稿件的一次奖2分
3.9违反行为规范出入厂门不戴胸卡，不排队向右行走的一次扣1分
4.1每月培训考试第1名奖3分，不及格者扣3分。
4.2无特殊情况而迟到、早退的一次扣2分。
4.3无故缺课的一次扣3分。
4.4请事假者一次扣1分。
4.5缺考者一次扣2分并参加补考。



白灰窑放灰组考评标准
指标

1、安全生
产

2、设备管
理

3、文明生
产

4、培训



白灰窑放灰组考评标准
具体规定

1.1上班时间劳保穿戴不齐一次扣1分，班中违章操作或有习惯性违章的一人次扣3分。
1.2起动设备前未做好安全确认的扣5分。
1.3随便拆除岗位安全设施和消防设施一处扣5分。
1.4发现和消除重大安全隐患，视情况奖3分。
1.5不按时参加周一活动一次扣1分。
1.6发生事故未按“四不放过”原则进行处理的一人次扣2分。
1.7放灰组不按要求捡生灰或捡灰时不戴手套一次扣1分
1.8放灰组成员应记清每班放灰的车数和重量，丢一张磅单扣2分，磅单出错一次扣1分
2.1岗位备品备件不符合定置管理规范，表面积尘不及时擦除的扣1分。
2.2不按规定时间和周期对设备点检和润滑的扣3分
2.3因设备点检维护不到位，造成重大责任性事故扣10分
2.4发现重大设备隐患，从而避免重大设备事故发生的一次奖3分
3.1值班室内物品排列有序，设备及其他死角死面无灰尘否则扣1分／处
3.2所有现场卫生区域平整无杂物，地面整洁有序否则扣1分／处
3.3对于分厂公司的文件，《德龙报》、《冶金安全》及车间规章制度妥善保存少一份扣1分
3.4原始记录未能保持整洁，有扯（丢）页、错项、涂改现象一处扣1分
3.5违反劳动纪律，如：迟到、脱岗、睡岗、早退班中看小说，干私活等，发现一次扣2分
3.6所辖区域内的沟井坑等未加盖或非检修原因掀开的一次扣责任者1分
3.7所辖区域的设备管道，蒸汽、煤气、水有跑冒滴漏的一次扣2分
3.8在《德龙人》上发表稿件或在国内其他报刊上发表稿件的一次奖2分
3.9违反行为规范出入厂门不戴胸卡，不排队向右行走的一次扣1分
4.1每月培训考试第1名奖3分，不及格者扣3分。
4.2无特殊情况而迟到、早退的一次扣2分。
4.3无故缺课的一次扣3分。
4.4请事假者一次扣1分。
4.5缺考者一次扣2分并参加补考。



白灰窑上料组考评标准
指标

1、安全生产

2、设备管理

3、文明生产

4、培训



白灰窑上料组考评标准
具体规定

1.1上班时间劳保穿戴不齐一次扣1分，班中违章操作或有习惯性违章的一人次扣3分。
1.2起动设备前未做好安全确认的扣5分。
1.3随便拆除岗位安全设施和消防设施一处扣5分。
1.4发现和消除重大安全隐患，视情况奖3分。
1.5不按时参加周一活动一次扣1分。
1.6发生事故未按“四不放过”原则进行处理的一人次扣2分。
1.7皮带工要保证入炉料的粒度和净度，入炉料未达到精料入炉要求扣2分
1.8不及时清理振筛扣0.1分，随便停止除尘系统运行一次扣5分
1.9卷扬工因操作失误造成料车掉道或料放料坑一次扣2分
1.10向主控室报错数据或打电话聊天的一次扣1分
1.11信号工向调度汇报生产数据报错一次扣1分
1.12信号工应密切注意操作台的设备运行指示，有异常情况未发现扣1分
2.1岗位备品备件不符合定置管理规范，表面积尘不及时擦除的扣1分。
2.2不按规定时间和周期对设备点检和润滑的扣5分
2.3因设备点检维护不到位，造成重大责任性事故扣1分
2.4发现重大设备隐患，从而避免重大设备事故发生的一次奖3分
3.1值班室内物品排列有序，设备及其他死角死面无灰尘否则扣1分／处
3.2所有现场卫生区域平整无杂物，地面整洁有序否则扣0.1分／处
3.3对于分厂公司的文件，《德龙报》、《冶金安全》及车间规章制度妥善保存少一份扣1分
3.4原始记录未能保持整洁，有扯（丢）页、错项、涂改现象一处扣1分
3.5违反劳动纪律，如：迟到、脱岗、睡岗、早退班中看小说，干私活等，发现一次扣2分
3.6所辖区域内的沟井坑等未加盖或非检修原因掀开的一次扣责任者1分
3.7所辖区域的设备管道，蒸汽、煤气、水有跑冒滴漏的一次扣2分
3.8在《德龙人》上发表稿件或在国内其他报刊上发表稿件的一次奖2分
3.9违反行为规范出入厂门不戴胸卡，不排队向右行走的一次扣1分
4.1每月培训考试第1名奖3分，不及格者扣3分。
4.2无特殊情况而迟到、早退的一次扣2分。
4.3无故缺课的一次扣3分。
4.4请事假者一次扣1分。
4.5缺考者一次扣2分并参加补考。
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