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部门周边绩效考核表

考核因素 发展规划部 工程技术部

        本考核表用于对公司内其它部门在本考核期的工作进行考核

1  总体上，您对所评价部门
的工作状态是否满意
2  对内部客户的服务意识
3  从公司整体利益出发处理
部门间事务4  团队工作士气与成员的工
作积极性5  积极与您所在部门相互支
持与合作6  部门内外部信息的传递与
沟通效率
7  工作效率
8  积极主动采取措施，帮助
您所在部门解决问题9  采取有效手段，提高对您
所在部门的服务质量

说明：
     ⑴本表采用主管印象评价方法打分，分数分为4个等级：



部门周边绩效考核表

财务部 行政后勤部 人力资源部 成本管理部
 

您所在的部门：
        本考核表用于对公司内其它部门在本考核期的工作进行考核。
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销售管理部

您所在的部门：                                   .
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