
岗位说明书

工艺师

主要负责产品工艺的前期研发。
协助设计师确认工艺流 程和设计方案的可行性（主要指车种方面）。
协助产品经理完成产品面料、辅料的单耗量。
解决大货生产时出现的工艺问题。

一.岗位信息

岗位名称:
岗位编码:(HR填写)
工资等级:(HR填写)
可轮换岗位:

二.岗位工作概述

三.工作职责
1.完成产品的初样纸版，要求考虑到：
a.产品的舒适性。
b.面料的性质。
c.辅料的伸缩力等。

2.完成工厂的大货尺寸指示书和工艺指示令，要求制订：
a.正确尺寸表。
b.正确用量表。
c.正确工艺流程表（附正确的钢圈图）。

3.完成产品的正确纸版和推码。
a.要求各码推档都能达到正确尺寸范围。

4。协助质检完成封样程序及时将正确意见转达到工厂。

四.工作绩效标准
1.工作目标按计划完成率。
2.工作的准确性和创新力。
3.各环节配合的满意度



产品经理助理（通过助理向合作商要我们打样所需物品）
设计师（按照设计师的风格理念，有序进行）
打样员（共同合作完成样品，确保样品的完美性和纸版的正确性）

五.岗位工作关系
1.内部关系：产品经理（需产品经理安排产品进度，有计划进行）

2.外部关系：工厂（按照我们的工艺要求正确完成产品）

六.工作岗位权限

七.岗位工作时间
在公司规定的正常工作时间上班,有时需要加班

八.岗位工作环境
多数时间在办公室工作,有时外出



九.知识及教育水平要求
1.关于公司政策,程序,产品和服务方面的知识
2.服装专业知识
3.相关专业中、大或同等学历以上

十.岗位技能要求
1.电脑要求：熟练操作WINDOWS等
2.语言要求:国语标准，熟悉专业英语用词
3.出色的分析思考能力,沟通协调能力,解决问题方面的技能
4.建立良好人际关系的能力
5.逻辑判断能力:将多项并行的工作安排的井井有条
6.服装专业知识的运用及提高

十一.工作经验要求
服装工艺制作2-3年以上

十二.其他素质要求
任职者需要健康的身体,充沛的精力,强烈的责任感与耐心,活跃的思维，性别无要求
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内衣企划部
产品经理

隶属部门:
直接上级:
直接下级:
日期:



打样员（共同合作完成样品，确保样品的完美性和纸版的正确性）



活跃的思维，性别无要求
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