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哪些因素影响你选择职业 △TOP 

　　选择职业是人生一件大事。古今中外的许多成功人士，无一不是扬长避短地优选了最适

合其能力、兴趣爱好、个性特征并与主客观条件及环境相适应的工作；反之，如果选错了职

业，可能会遭遇许多的挫折与坎坷。因此，如何选择一份适合自己的工作，万万不可马虎。

求职时，影响职业选择的以下四大因素你应仔细掂量。

　　一、能力特征能力直接影响活动的效率，是活动顺利完成的个性心理特征。社会上任

何一种职业对工作者的能力都有一定的要求。如对会计、出纳、统计等职业，工作者必须有

较强的计算能力，对于工程、建筑及服装设计等职业的工作者要具备空间判断能力；对于飞

行员、外科医生、运动员、舞蹈演员等职业的工作者则要具备眼与手的协调能力。在选择职

业时不能好高骛远或单从兴趣爱好出发，要实事求是地检测一下自己的学识水平和职业能

力，这样才能找到“有用武之地”的合适工作。

　　二、兴趣爱好兴趣是一个人力求认识、掌握某种事物，并经常参与该种活动的心理倾

向。兴趣是最好的老师，对人的发展有一种神奇的力量。人们对某种职业感兴趣，就会对该

种职业活动表现出肯定的态度，在工作中调动整个心理活动的积极性，开拓进取，努力工

作，有助于事业的成功。反之，强迫做自己不愿意做的工作，对精力、才能都是一种浪费。

兴趣引导爱因斯坦走进科学迷宫，成为一代科学巨匠。贝多芬迷恋神奇的音乐世界，终成芳

名长留的音乐家。

　　人们的兴趣是千差万别的，这种兴趣上的差异是人们在选择职业时的重要依据之一。不

同的职业需要不同的兴趣特征。一个擅长技能操作的人，靠他灵巧的双手，在技能领域得心

应手，但如果硬把他的兴趣移到思辩型的理论研究或与人交往的营销和公关上来，他会感到

无用武之地。

　　一个人的兴趣爱好有很多，一般说来，兴趣爱好广泛的人，选择职业时的自由度就大一

些，他们更能适应各种不同岗位的工作。广泛的兴趣可以促使人们注意和接触多方面的事

物，为自己选择职业创造更多有利条件。

　　三、气质类型心理学家把气质分为多血质、胆汁质、粘液质、抑郁质四种类型。不同气

质类型的人在生活和工作中会表现出不同的心理活动和行为方式。多血质的人活泼、好动，

反映灵敏，喜欢与外人交往，兴趣和情趣容易变换。胆汁质的人精力旺盛、脾气急躁、容易

冲动，心境变换剧烈。粘液质的人安静稳重、沉默寡言，显得庄重、情绪不易外露。抑郁质

的人孤僻、行动迟缓，善于观察他人不易觉察的细节，具有内向性。气质本身并无好坏之

分，每种气质都有积极和消极的一面，多血质和胆汁质的人比较适合一些要求做出迅速、灵

活反应的工作，粘液质、抑郁质的人比较适合做要求细致的工作。

　　气质是制约人们选择职业的重要因素之一，不同职业对人的气质有特定的要求，如医务

人员要求耐心、细致，飞行员要求机智灵敏、注意力集中等特点。气质具有相对的稳定性，

但后天也可以锻炼改造，况且纯粹属于某一气质类型的人很少，大多数人都是几种气质类型

兼具的混合体。在选择职业时要注意扬长避短。

　　四、个人性格性格是由各种特征所组成的有机统一体。性格与气质不同，其社会评价有
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明显的好坏之分。许多的工作对性格品质有着特定的要求，要选择某一职业就必须具备这一

职业所要求的性格特征。如企业家，除了具备这一职业所要求的气质、能力外，还应具有果

断、勇于开拓创新的特征；教师除了具备丰富的知识外，还应具备热爱学生、正直、有责任

感等良好品质；医生要求具有救死扶伤的人道主义精神和一丝不苟的工作态度。实践证明，

没有良好的与职业要求相适应的性格品质，就不能很好地适应工作。

　　在选择职业的过程中，除了应考虑上述因素的影响和制约外，性别、年龄、身体状况、

所学专业、其社会意义和发展前景如何，必要的工作环境和保障条件怎样，这些也在一定程

度上影响着人们的择业方向，是人们择业时不可忽视的因素。(谭林斐)
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