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职业规划设计方案

职业生涯规划应充分考虑人、环境、职业与成功的事业生涯之间的

关系。那么如何规划职业生涯的呢？下面具体的规划职业生涯应考

虑的因素和步骤。 

1、确定志向。志向是事业成功的基本前提，没有志向，事业的成功

也就无从谈起。俗话说：“志不立，天下无可成之事。”立志是人生的

起跑点，反映着一个人的理想、胸怀、情趣和价值观，影响着一个

人的奋斗目标及成就的大小。所以，在制定生涯规划时，首先要确

立志向，这是制定职业生涯规划的关键，也是你的职业生涯规划中

最重要的一点。 

2、自我评估。自我评估的目的，是认识自己、了解自己。因为只有

认识了自己，才能对自己的职业作出正确的选择，才能选定适合自

己发展的职业生涯路线，才能对自己的职业生涯目标作出最佳抉择。

自我评估包括自己的兴趣、特长、性格、学识、技能、智商、情商、

思维方式、思维方法、道德水准以及社会中的自我等等。 

3、职业生涯机会的评估。职业生涯机会的评估，主要是评估各种环

境因素对自己职业生涯发展的影响，每一个人都处在一定的环境之

中，离开了这个环境，便无法生存与成长。所以，在制定个人的职

业生涯规划时，要分析环境条件的特点、环境的发展变化情况、自

己与环境的关系、自己在这个环境中的地位、环境对自己提出的要

求以及环境对自己有利的条件与不利的条件等等。只有对这些环境

因素充分了解，才能做到在复杂的环境中避害趋利，使你的职业生
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涯规划具有实际意义。 

环境因素评估主要包括：(1)组织环境。 (2)政治环境。 (3)社会环境。

 (4)经济环境。 

4、职业的选择。职业选择正确与否，直接关系到人生事业的成功与

失败。据统计，在选错职业的人当中，有 80％的人在事业上是失败

者。正如人们所说的“女怕嫁错郎，男怕选错行 ”。由此可见，职业

选择对人生事业发展是何等重要。如何才能选择正确的职业呢?至少

应考虑以下几点： 

(1)性格与职业的匹配。 

(2)兴趣与职业的匹配。 

(3)特长与职业的匹配。 

(4)内外环境与职业相适应。 

5、职业生涯路线的选择。在职业确定后，向哪一路线发展，此时要

作出选择。即，是向行政管理路线发展，还是向专业技术路线发展；

是先走技术路线，再转向行政管理路线…… 由于发展路线不同，对

职业发展的要求也不相同。因此，在职业生涯规划中，须作出抉择，

以便使自己的学习、工作以及各种行动措施沿着你的职业生涯路线

或预定的方向前进。通常职业生涯路线的选择须考虑以下三个问题：

 

(1)我想往哪一路线发展? (2)我能往哪一路线发展? (3)我可以往哪一

路线发展? 

对以上三个问题，进行综合分析，以此确定自己的最佳职业生涯路
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线。 

6、设定职业生涯目标。职业生涯目标的设定，是职业生涯规划的核

心。一个人事业的成败 ，很大程度上取决于有无正确适当的目标。

没有目标如同驶入大海的孤舟，四野茫茫，没有方向，不知道自己

走向何方。只有树立了目标，才能明确奋斗方向，犹如海洋中的灯

塔，引导你避开险礁暗石，走向成功。 

目标的设定，是在继职业选择、职业生涯路线选择后，对人生目标

做出的抉择。其抉择是以自己的最佳才能、最优性格、最大兴趣、

最有利的环境等信息为依据。通常目标分短期目标、中期目标、长

期目标和人生目标。短期目标一般为一至二年，短期目标又分日目

标、周目标、月目标、年目标。中期目标一般为三至五年。长期目

标一般为五至十年。 

7、制定行动计划与措施。在确定了职业生涯目标后，行动便成了关

键的环节。没有达成目标的行动，目标就难以实现，也就谈不上事

业的成功。这里所指的行动，是指落实目标的具体措施，主要包括

工作、训练、教育、轮岗等方面的措施。例如，为达成目标，在工

作方面，你计划采取什么措施，提高你的工作效率?在业务素质方面，

你计划学习哪些知识，掌握哪些技能，提高你的业务能力?在潜能开

发方面，采取什么措施开发你的潜能等等，都要有具体的计划与明

确的措施。并且这些计划要特别具体，以便于定时检查。 

8、评估与回馈。俗话说：“计划赶不上变化。”是的，影响职业生涯

规划的因素诸多。有的变化因素是可以预测的，而有的变化因素难
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以预测。在此状况下，要使职业生涯规划行之有效，就须不断地对

职业生涯规划进行评估与修订。其修订的内容包括：职业的重新选

择；职业生涯路线的选择；人生目标的修正；实施措施与计划的变

更等等。 


