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	【课程时间】：2天（12H）
	2. 岗位操作指引的内容与功能；
	4. 基于持续提升岗位绩效能力的岗位操作指引编制实务；
	2) 基于公司价值流的部门职能梳理与编制
	4) 基于持续提升岗位绩效能力的岗位操作指引的编制准备；
	7. 现场答疑、解惑

