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小强升职记

——职场成功从优秀员工做起

员工职业生涯规划

【课程背景】

企业中的一线员工，如果没有意识到自己的角色和立场，那是很可怕的事情，尤其是在对外的

过程中，如果没有意识到自身承担着企业品牌代言人和企业精神与文化的传播者的双重角色，那么，

就有可能做出透支企业利益的行为。因此，从企业员工的状态中就能够侧面的反应出一个企业的竞

争力水平。

从社会人走向职业人，首先需要具备的能力是定位，才能建立起以角色和立场为导向的行为选

择，这才是职业化的行为。其次，需要具备转变的能力，从社会人如何真正的成长为一名职业人，

需要做到几个必备的准备。只有这两点先做到，才能谈能力提升。

本课程专门为企业员工设计的一门针对性、操作性、实用性极强的课程，本课程从一名普通员

工“小强”的升职经历导入，寓教于乐。

【课程收益】

 认识职业化的重要性和意义

 认清企业的变化，明确职业定位，提高员工敬业精神

 明确工作价值，增强责任感和使命感

 掌握职场技能，提升团队执行力和凝聚力

 改进工作方法，提高员工职场格局

【学员对象】    企业一线员工，新入职员工，基层部门主管等

【授课方式】系统讲解、精彩个案分析，学员实务演练，互动体验，行动为王

【授课时长】    2天，6小时/天

【课程内容】

模块一  打赌——“幸福是什么？”
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 视频：央视《幸福调研》
 讨论：你幸福吗？生活？工作？
 案例：小强打赌所谓的“幸福生活和幸福工作”
 表格：中国人职业感受调查
 讨论：这是为什么？
——踏上寻找“幸福”之路

模块二  思考——“职业化发展”
一、认识企业

 图示：企业的“五大”要素
 表格：企业发展“三”要件

二、认清职业
1、职业的含义

 表格：职业的要素
 测评：职业的标准
 图示：职业与工作

2、职业的“四大”定位
三、何为职业化

 案例：老鹰与鸭子的故事
 讨论：做一名职业化的员工
 分享：两类员工的比较

1、职业化的“三个”基本点
2、职业化员工的立体角色

 互动体验：给自己画像
四、职业化素养

 分享：小强的职场经历感慨
 案例：工作为了什么？
 讨论：工作场所是什么？
——思考我的职业发展在哪里？

模块三  机遇——“站在高度看世界”
一、做事的方法

 图示：积极的职业心态
 表格：成功心态人
 讨论：主人翁精神是什么？从职业和事业的角度分析
 分享：优秀员工心态格言

二、学习的方法
 案例：如何提升职业技能
 图示：如何展现职业形象
 表格：员工学习的“捷径”

三、为自己而工作
 案例：一位木匠的建造房子
 讨论：为什么木匠的房子自己不住？
 图示：职场潜规则
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 分享：职场格局
——不想成功的员工不是好员工

模块四  成长——“俯下身子做实事”
一、出色完成工作

 表格：工作做不好的“十大”表现
 视频：卖土豆两位员工
 案例：小刘和小王为老板做同一件事的不同结果
 讨论：老板为什么会批评小刘？
 图示：出色完成工作的要诀

二、责任心驱动力
 图示：责任心模型
 讨论：责任心三问
 互动体验：责任心游戏
 表格：责任心的提升——剩者为王

三、执行力战斗机
 案例：接受命令的步骤
 表格：执行之魂
 案例：工作守则

——矜矜业业做事成长路劲

模块五  历练——“团队凝聚力”
 互动体验：寻宝团队合作游戏

一、高效团队的“八个”指标
 图示：高效团队指标库

 清楚而令人振奋的目标；
 以结果为导向的团队合力；
 技能互补的成员结构；
 坦诚的沟通、一致的共识；
 合作与激励的气氛；
 统一的标准与规范；
 有效的领导者；
 外界的支持与认同。

 视频：电视剧亮剑片段的启示
 案例：大想法小行动

二、个人融入团队的“四个”阶段
 案例：西游记的故事
 分享：天堂与地狱的区别
 讨论：为什么会有区别
 表格：团队凝聚力阶段

 阶段一：打破界限
 阶段二：分享信息
 阶段三：尊重差异
 阶段四：重在行动
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——一个人的成功不代表成就

模块六  升职——“打通任督二脉”
一、优秀员工的沟通技能

 讨论：你看到了什么？
 互动体验：沟通从我开始
 讨论：沟通出现什么问题？
 表格：与上司沟通的“六大”技巧
 图示：与同事沟通的“五项”要点
 思考：为什么沟通是“任督二脉”之一

二、懂得感恩，提升能力
 案例：能力因感恩起航
 视频：生命的意义
 讨论：什么是感恩？
 互动体验：感恩行动在哪里？
 思考：为什么感恩是“任督二脉”之一
——优秀员工升职任督二脉你打通了吗？

——小强做到了职场成功升职，你还在等什么？

13552777201  董老师


