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《凝聚心灵钢铁团队训练营》

一、方案背景及目的   

  提高干部队伍和老员工的工作积极性，提高整个队伍的作战士气．增强团队凝聚力，
达到最佳的颠峰工作状态．提高干部队伍的管理能力、沟通能力和职业素养，让员工清
晰的意识到，积极努力的工作对于他们自己有多么重要．通过干部队伍的能力提升并扩
大公司文化的影响力，提升企业业绩．

二、课程计划         

课程安排 培训对象 时间 培训师

《凝聚心灵钢铁团队训练营》 全体各级员工、管理 两天一夜（7 小时/天） 陈龙生

课程效用简述：
   相互信任，100%负责任，有效沟通,有向心力和凝聚力等实际问题，强化感恩心态，加深对

领导和组织的理解及认同，培养员工互助、协调、服从的精神，增强团队成员自信心。

 三、课程简介 

《凝聚心灵钢铁团队训练营》

13552777201  董老师



中国管理资源网    www.qg68.cn

《团队凝聚力训练》系教练技术的整合式训练课程。“教练技术”是一

种古老的管理技术，曾经是为体育界人士所设计，在瞬息万变、竞争激烈、

信息大爆炸的今天，它再次受到企业界的青睐并成为现代企业管理的主流

及个人成长的源动力。教练技术的目的就是要有效地将人力资源转化为生

产力。近年来领导力“特训”更是受到国内众多企业的重视，并且在管理学

上掀起一场教练式领导力管理的“旋风”。

  培训的必要性                                                 
   

   ◆  竞争的压力越来越大,企业生存的危机总会袭来, 您殚精绝虑而员工却感受甚微?您
必须独立承担许多责任，日夜为公司操心,员工却漠不关已、不愿意多帮一些忙，您有
时觉得寒心？

◆  企业如何把这种危机意识灌输给自己和企业员工？并激发起强烈的危机感 ,凝聚
力、追求卓越、全力以赴？ 您的管理层是否在工作中有一面镜子，时刻反省自己？

◆  您是否觉得对员工的管理越来越难以把握？为何相互推诿、寻找借口、效率低
下、执行不力？ 

为什么总有一些成员对工作的投入和满意度如此低?要怎样才能让员工更有责任感、
忠诚度、执行力？

◆  您给员工举办过很多培训，但却发现成效不彰？为何你痛心的看着一个个的员
工离职、脱落,却不知道真正的原因?如何使您的员工对企业有强烈的归属感和忠诚感？
如何让您的员工正确面对生活和工作中所遇到的困难和困惑？

◆  如何在您的企业中营造爱心、诚信、负责任、理解、畅所欲言的人文气氛？如
何使您的管理层与员工间及企业与顾客间更有效的沟通？如何使您的企业更有效的达
致企业的目标？

◆  您多么希望能够造就一支充满自信、极富敬业精神、献身精神、使命感、责任
心,而能同舟共济的卓越团队！《团队训练营》让您找到答案！

  课程重点解决问题                                                 
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    1、团队合作精神:抱着负责任的行为准则，团结一致完成目标，打造一支共蠃有创造
力团队。

    2、遇强越强的毅力：能承受高压力，建立具冒险和挑战的突破性团队，提升业绩为
最终蠃的指标。

    3、建立有效的企业文化：建立一个健康、激情、有活力的正面企业文化氛围，增强
职员的稳定性。

    4、拥护企业的骨干队伍：提升职员的素质，提拨领袖，培养忠诚敬业的骨干，发挥
中层领袖的潜力，创造企业突破性的前进！

  课程最终收益                                                  
    

    

参训企业将在以下方面有收益：
  

    1、使你的团队达到颠峰状态  通过活动激发团队每个人的想象力，使你的团队在竞
争中具有绝对的优势，脱颖而出从而使你的团队获胜。
    2、团队价值观  一个团队，需要有统一的团队价值观。当有新的人员加入或有负面
因素出现时，当团队价值观不统一时，你和你的团队应该怎么办？
    3、突破自我、展现自我 通过活动让学员突破心里障碍,敢于做以前所不敢做的事，
让自己的自信心再一次的提升。感受生命死亡边缘的恐惧，从而珍惜现有的一切。
    4、团队集体荣誉感  透过活动，让队员亲身感受团队的伟大，团队的这份荣誉，是
靠每位队员的努力赢来的，团队的荣誉就是大家每一位队员的荣誉。
    5、团队合作性、团结性  当团队有人跌倒时，团队每一位队员都应发挥自己最大的
努力去帮助他，让他迅速站起来，只有团队每一位队员都站起来，都出一份力，这个
团队才能壮大。

6、有效地沟通  说出彼此心中的感受，让对方更加了解你。中层管理者需要具备
好的沟通技巧，
透过游戏你将了解有效沟通的重要性。
7、感恩之心去工作 时刻怀揣感恩之心，用感恩的心去做人。当你真正发自内心的

去感谢生命、感谢父母、感谢身边每一位曾经帮助过你的人时，你的人生将与众不同。

参训队员将在以下方面有收益：

    清晰团队目标——通过体验式学习和主题培训相结合帮助学员对个人心智模式和团
队建设问题进行系统思考，破除团队的迷思找到自己的定位，理清成长的思路；
    营造快乐文化——通过系列管理游戏来打开每个人的心扉，建立相互的信任关系，
加深对责任、承诺的感悟，看到团队的力量；大局意识和合作精神，个人利益与团队
利益的悖论。
    建立沟通平台——通过教练的互动式引导和对话，帮助学员照镜子和清晰自己的心
智模式问题，学会眼睛向内看，从自己的体验中学习；正确对待竞争和压力，换位思
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考，体谅他人。
    激发感恩心态——通过营造严谨的学习氛围和精心设计的模拟场景，使得学员在感
悟中突破小我和本位的心智模式，增强团队意识和互相之间的感情交流；
    突破思维模式——使学员身临其境地去感悟和体验，突破从心开始，培养创新精神，
勇于尝试、大胆创新，演绎卓越人生。

  课程提纲 （部分内容）                                        
一、破冰活动
 1.发现员工本身固有的思维模式，对比企业和社会生存与相处所需模式进行改革和突破！
   2.找到，发现自己的盲点，学习工作和生活中为何我们进步得很慢的原因是什么？找到晋升和升
职的原动力！
   3.分析个人的心理负荷程度，解析员工的不认输不服软的心理状态，通过活动的演示让每个人了
解自己不进步的原因是什么？积极心态与消极心态对生活工作的影响。.
   4.找到内心深处愿意为别人付出的人性，培养在团队中付出的心态，愿意为别人承担责任。
二、合作关系的协调--有效沟通的方法与技巧
   1.找到活动中的搭档，从而联想到工作中的左膀右臂和工作搭档，学习关系的维护和延伸。培养
员工合作共赢的关系！
   2.建立沟通平台，培养沟通的技巧，企业 50%的时间用于沟通，50%的时间用于解决问题，遵循企
业管理的双 50原理，沟通的重要性！
   3. 学习如何更有效地沟通。

三、团队信任的力量--风雨人生路
   1.信任的定义是什么？信任使人交流非常简单，大家都需要彼此搀扶走完自己的人生路。
   2.培养员工相互信任共同合作的能力，使之明白只有团队成功了个人才能成功地原理，为了团队
的荣誉抛弃小我的意识。
   3.个人和团队的关系  通过有效的严格的活动使员工明确关系，敞开心扉愿意同团队和其成员用心
沟通，信任别人，信任自己。
   4.换位思考  重新审视领导与员工的关系。
   5.承担责任！

四、互相支持--茫茫人海
   1.明确团队的真正含义——合作共赢！相互支持！共同承担！共同欢笑！一起流泪……
   2.认识到信任的力量是巨大的，它不但可以帮到对方，而且很好的提高工作效率，减少内耗，培
养员工合作信任的态度，信任同事，信任家人，信任领导，使自己的工作更加的明朗，快乐，踏实
……

五、相守相爱--生命之轮
    1.感谢生命中的贵人（父母/领导/家人/朋友/同事/战友/敌人），人生的两个父母（领导和父母的
关系和作用）。

2.解决我生命中的问题    

   1）我在为谁工作   使员工找到努力工作的内动力！明确我在为谁工作！
   2）为了所有爱我们的人努力工作    因为他们构成了我们生活，里面却少了哪一个都是不完整的人
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生，感谢我们现在所拥有的所有！

六、领袖风采训练
   1. 领袖的艰辛，忍辱负重：权力意味着责任，领导承担了更大的风险和压力，团队凝聚力需要如
何打造。
   2. 展现学员每人的领导才能，通过体验找到自己工作中领导的盲点，明确下一步领导方向。使员
工明确我们团队中的位置，以及员工感受的重要性，“水能载舟，亦能覆舟”，清楚员工参与性的重
要性，企业最大的声音里面有每位员工的声音，在企业最大的荣誉里面有每位员工的每一分付出！

七、分享感恩--升华学习的效果
   使广大学员能够将学习转化为实际的工作和生活，用课程里面学的知识来指导武装工作，感恩周
围的同事和团队中的战友！相互感恩共同进步！ 更接受自己和他人！
   培养员工“分享”的意识，我们愿意将我们的技术，我们的秘诀拿出来同广大的员工同事，一起讨
论，一起进步，我们不会惧怕我们的核心会被别人抢走，让我们一起创造一种开放的，共享的企业
文化。

  课程时间　                                                    

课程时间安排：两天一夜  第一天   9：00——22：30

                        第二天   9：00——18：00

为了保证培训效果，请参训学员提前安排好工作，全程参与。

  培训对象　                                                    

全体员工、中高管理层

  培训方式　                                                    
    

          游戏活动、   互动交流      教练讲授、   角色扮演

    　　  心灵沟通、   音乐瞑想      案例分析、   头脑风暴

     通过灯光、音乐、道具和受训人员进行情景设计，通过团体活动让员工自动自发，

激发员工的内部潜力， 增强员工的归属感、凝聚力及向心力，引发员工工作热忱，净

化员工心灵。授课内容实战性强， 20％的讲授、20％的学员分享、60％的互动练习；
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授课方式新颖、幽默主动且擅长理念沟通、心态剖析，使授课内容深入浅出、激情豪

放，极具感染力与冲击力······

  会场要求　                                                    

为了保证学习效果，会场要求：遮光效果好，安静无噪音，场外培训场地合适。
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