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PPT 课程设计与开发

（培训时数：3 天）

培训目标：

1. 根据客户内部讲师培养、发展、提升的需要，量身定做 TTT 课程设计与开发培训班，课程内

容由浅入深，呈现阶梯式讲授与演进，满足内部培训师成长的需要；

2. 通过 3天的专业训练，让内部培训师了解成人学习心理和熟练运用需求分析的技巧，为课程设

计与开发做好基础；

3. 帮助内部培训师掌握现代多元化的授课技巧，课程开发与教案设计，道具与游戏设计， PPT

制作要求等；

4. 掌握培训评估与辅助工具的运用，制定学员的行动指引，将课堂效果转化为行动和实际授课综

合能力。

实施思路：

1. 凭借多年的 TTT专业培训经验，已经形成了一套 TTT的培养思路，并在世界 500强实施和实

践，获得了很好的成效和口碑；

2. 通过科学的调研工具对现有内部培训师进行分析，找出成长的空间和能力上的差距；

3. 设计针对性强的课程内容和作业，同时配以课堂实践、练习和研讨方案，帮助内部培训师吸收

培训内容，获得培训效果的最大化和内部培训师能力转化与提升的最大化；

4. 从《内部培训师能力模型》出发设计培训课程，系统提升内部培训师的专业素质。

课程大纲：

一、 成人课程设计的 4 大理论基础

1. 成人学习理论

 成人学习的原理和原则

 成人学习的吸收曲线和学习时钟理论

2. 成人教学理论

 三角型的教学模式与传统的直线型教学模式

 教导的二度消化与学习的一度消化
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 选择合适的培训策略，达成教学的目的

3. 课程设计系统理论

 课程设计的十要素

4. 信息传播理论

 影响学习的因素与干扰

二、  培训需求调研、培训需求分析与培训诊断、培训课程定位

1. 学习需求分析

 培训诊断的层面

 培训需求分析的步骤

 掌握培训需求分析的工具

 熟练运用需求分析的技巧并在针对学员实施培训需求分析

2. 教学内容分析

3. 学习者分析

 课堂练习：练习培训需求调查分析

三、  结构设计与内容组合

1. 5种结构与大纲的设计

2. 每种结构的运用场合与优缺点分析

 案例：递进式结构的运用场合

3. 内容的黃金组合指南

 案例：内容的黃金组合练习

4. 每种内容之间的相互关系

 案例：看视频编写内容

5. 是否每种内容都要在课堂上体现

四、 课程设计与教案编写

1. 课程目标设计

2. 教学过程设计

3. 知识点的排列和分层次

4. 教学目标的分类：

5. 教学目的的分类

6. 教案与讲义编写
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 主课件、教案包、案例包、演练包、测试包

五、 课程的 PPT 制作与教学内容演绎

1. PPT制作思路

2. 决定提纲、打好框架

3. PPT母片制作与内容表现

4. 关联信息和图表的使用

5. PPT内容要求

6. 标题的使用原则

7. PPT图文搭配与图像处理

8. 创意的版面设计

9. PPT的色彩运用

10. PPT的播放效果设计

11. PPT的内容检阅与修订

12. PPT呈现要求

13. 教学内容用什么方式呈现

14. 现场演练与点评：学员 PPT的演示

六、 课程设计评估

1. 课程设计评估

2. 课程过程评估

3. 课程结果评估

4. 培训后的跟进

5. 教学评估的工具和资料分析

6. 教学评估结果报告
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