PR FERE VISR S 3R

— ERER R

[(FIxR] 50 )IEHR R RENMEXTEAR
62:4111:011:1) ISP
(51 B 4R]
° BEAMFIERRREAT , FEHPRXIBRESESEM ;
° BENERNBRREFES] , ¥ ReeBRZPEEANEEE)IBE TERNRERE N ;
° BEARIZI , ¥ SEEERRAIEI TIPS BRI TESRME ER TESER.
BENAR] XABAREE. EMEINES] , ZEINTINTERFE AL  HRNES
BHEM R AR E .
eeallEr)
WREEA :
1. NBESEMHE
2, FHERNSSH...
—. EBP+ERHREEIE R
L IBESKIAE IR R/ NICRERAF SI4ER
2. EREHHMNFIAXBNREHFHTIR
3. IRFEIE S HIE
4. ERT ARSI
5. MWFEIFILI & TR
6. MEeWRYIInEERZIAY)
Z. XTEEEIR
1. BRAEELWHESNTEERIITX] 2
2. FERALBRENBFAT , BEEFEHRTEIITR 2
3 . FEFRITRI SRR —HEG 2
4 . HRTE BV RIRKIE
5 . HRTEEINTRIKFEESEM
6 . RTEEIZINTRIN TR
0 4ALREMm

EEXEA TN



0 MAE@
0 RUMEEN/RTEREER
. Bt FREEEIIIAR
1 EEREMERDEIINEZAES) ?
2. MERFES-SEURIIIR A KNI
3. 6DFIMBEERITHRIERNA
0, SFBTHRRIE SRR
1. IR B EEM RS EAEYRAE
2 . RTHEYIRB TR
0 $EIFEKRSHT - D ASEE
0 $HINFEKRDHT - ST
0 $HIIFEKRIKIR
0
0

[1]

HINFERATTREE (EF)
TR AT
0 BHREPENFERERNH
3 . AMATID THBEI E ST T RAIE I 2
4 . AT HRENEIE VI SCIERN B AR AT 2
5. ISR R SH M B LB E RS 2
. HIBRMOBES2IRTT
L BJIEBRHEFENRESRX
2. R PRIEYIRRIF A EHT R
3. g REEEHER/ A
4. I BHREHES

5. IBVINHALERME AS3E I ot



	掷地有声的培训管理与实施策略
	——互联网+时代的培训管理关键环节优化

