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	使基层干部认识到自己在企业管理中督与导的作用。
	使基层干部了解督导人员必备的条件和要求。
	掌握现场安全事故发生的三大要素与如何预防事故发生的方法
	掌握如何识别危险源并评估危险源的等级的工具与方法
	掌握如何使用指差确认的方法避免安全事故的发生
	掌握进行KYT预知训练的思路，步骤与方法
	掌握如何实施工作安全四步法的工具与方法的具体运用
	30%理论+50%案例演练+20%点评总结
	备注：此课程最理想人数在15-20人间

