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	了解为什么要进行设备点检与保养
	掌握如何由点检，保养向状态维修转变的实施思路，方法
	掌握企业不同设备的管理的思路和实施方法
	掌握设备检测常用仪器的使用方法
	授课对象 生产经理、设备管理经理，设备管理专员、维修员，主任，班组长等
	【课程时长】
	1天（6小时/天）
	【课程老师】
	郭涛老师
	【课程方式】
	60%理论+30%案例讲解演练+10%点评总结

