
新员工职业规划与意识引导
【课程背景】

        本课程是特别为企业新员工设计的职业素养课程。过程中，充分考虑了新
员工（高校学生军、转业军人）的心理特点、行为习惯，运用完美适应当
下年轻人心理特点的体验式为主要学习手段，课程融合了 NLP、心理教练、
系统排列等内容，旨在引导新员工从切换心智模式的角度来触发其内在的
职业源动力，支持其职业责任感、目标感、忠诚度的快速生发，先从职业
意识循序渐进的引导开始，最后去向实效、精进的职业规划。以充分助力
企业新员工迅速转向职业化的工作状态，为企业人力资源的管理工作减少
不必要的精力花费，以最大可能让新鲜血液成为激活组织潜力的催化剂。

【课程收益】
    1、有效调整新员工的眼高手低、自命清高的习性特点。
    2、支持了新员工理性看待自己的选择，学会为自己选择百分百负责任的

心态、能力。
    3、养成出现问题看目标、看可能性的思维习惯。
    4、学会工作中常见的目标管理能力，锻炼其为了目标自我清除障碍的能力，

而不是被动等待。
    5、提升新员工在工作中勇于表现、会表现的能力。
    6、通过对新员工有目标的、有效的职业意识引导和职业规划，一点带面使

得组织焕发新的景象。
    7、新员工愿意肩负企业发展使命，成为真正的企业新主人。
【课程对象】企业岗前或试岗期期员工。
【课程时长】一天
【课程老师】王伯元
【课程大纲】

   一、定向、分组
       学习内容、心态的沟通与共识。

   二、企业是什么
           从一个独特的角度来解读企业的定义，引导新员工看到进入企业可预见

价值，从而支持其在内心中进行初步的情感链接。
   三、视频观看

       1、从“变化”的角度引导新员工认知社会择业、就业的现状，支持新员工正
向清晰社会就业形势的特点。

       2、解析现在社会的大众创业风潮，引导新员工以理性、中立的视角收回
浮躁心态，让其主动归位到当下的职业选择，树立起爱岗敬业求实
的工作热情。

       3、从性格特点、行为习惯的角度，引导新员工愿意放下自己的评判、自
我、盲目的心理暗流，学会在实际工作中用上进、反思、付出、坚
持的态度迅速融入团队工作氛围中。

       4、人际关系
 从一个三角形引导新员工意识到走向工作岗位后主动放下自己的
个性、清高，客观认知、学会有效的人际关系处理心态。

 引导新员工理性、正向的对待新工作环境中的关系“逆境”，锻炼



自己时刻关注自己想要的方向和结果的能力。
 当自己在工作中出现失误的时候，如何主动有效化解，增强自己
职业选择的坚定信心。

 从人几种模式的解析、探讨出发，支持其看清自己习性里的自动
化反应模式，以有效规避其在工作中的负面代价。

 从孝的角度引导新员工内在的职业动力，学会站高一线的看待生
命中发生的一切，以感恩的心态去在工作专注于工作目标的达成。

    5、负责任
 责任即担当，不断理清新员工走向工作岗位的自我定位意识。
 主题辩论，从中让新员工发现为自己增加职业正分的有效通道。
 学会有效处理工作中各种冲突的能力，以为其可预见的减低职业
发展的难度系数。

 从责任的角度学会感恩企业、感恩为了的领导，以及工作中传帮
带的师傅、资深同事。

 看视频学执行，学会在工作绝对服从，不找借口，用于为了目标
比别人多用一份功的全责思维、责己思维。

    6、实效职业规划
 清晰新员工做职业规划的目的，避免理论化。
 职业目标的区分，从更加精准、务实的角度减少自己职业发展中
的弯路。

 七步法现场演习职业规划。
 区分目标与想法，解除习惯上对目标的认知误区。
 目标三要素、三度、三化，从几个角度来审视自己目标的有效性
的通道。

 学习六层次，边规画、边规划，不断梳理新员工职业规划过程中
的愿景目标，以助力其职业规划落地的强烈信念。


