
凝聚---成就高效团队 
——某公司员工年会体验式培训课程大纲

课程对象：

 年会参加人员

课程特色：

采用体验式、情景式、互动型教学方式，体验活动 60%,分享引导讲解 40%。

课程安排时间：

一天 上午 9：00-12：00 下午 14:00-17:00 

四、课程达到的效果

通过一系列的互动参与性的体验活动及授课导师的指引、点拨、讲解，增强团队的凝聚

力、执行力、职业化心态的打造，沟通与协作、树立大局观念。增强学员对团队和他人的信

任，培养团队协作精神，树立学员的荣誉感，爱企业、爱同事、缔造企业大家庭的氛围。同

时让学员有更积极乐观的心态来面对生活和工作。并且导入合作共赢的理念，企业赢、团队

赢、个人赢。

五、课程大纲及详解

第一部分：破冰、分组、团队建设

一. 什么是体验式培训、体验式培训与传统培训的区别？

二. 知识的获取途径？

什么是体验式培训，现代人和现代组织全新的学习方法和培训方式,通过各种精心设计

的活动，在解决问题、应对挑战的过程中，达到“激发潜能，磨练意志，完善人格，熔炼团

队”的培训目的。体验式培训中包含个人挑战性项目和合作性项目。学员无论在个人还是在

团队的层次上，都可通过对危机感、领导、沟通、面对逆境和激励等要素的训练而得到提

升。 

三. 体验 5 秒钟激情鼓掌，分享如何突破舒适范围，确立目标，压力、动力的转化，寻找

好的方法。



四. 西游团队解析及个人团队角色分析

什么是团队？

1. 唐僧懦弱吗？（大智慧）

2. 孙悟空是个好员工！

3. 猪八戒不可或缺？

4. 沙和尚是团队之基！

5. 团队需要白龙马。

高效团队的必备因素

1. 发展目标清晰

2. 有效的领导

3. 相互信任

4. 沟通良好

5. 积极协同

体验式情景游戏：花色团队

1、助教给每一位学员发一张扑克，这张扑克的花色只有他本人知道，不可以让他人看到；

2、按照座位顺序依次上台用肢体语言来表达出你的花色，其他学员也不可以提问，整个活

动过程所有人都不能说话；

3、其他学员要认真的观察，用肢体语言表达完自己的花色后，站在认为跟自己是同一花色

的学员后面，站成一排；

4、确定好小组后，每个小组给自己组取个名字、做队旗、队歌、绘制梦想板。

分享：

1、提高参训学员的参与热情，形成良好的团队气氛。

2、着重帮助参训学员培养自信心、突破心理障碍和极限、充分挖掘潜能、对自己重新

进行全面认识，同时培养个人勇于面对挑战和开拓进取的精神。

第二部分：建立信任基础

一. 信任是构建团队的基础

体验式情景游戏：心有灵犀

项目性质：团队合作/双人配合



任务：团队成员两两一组，先握手一次后，戴上眼罩，在规定时间内进行三轮握手，找到和

你第一次握手的伙伴。

项目操作时间：30 分钟  

规则：

1、整个过程中，所有队员不允许讲话、不允许摘下眼罩；

2、除了握手意外队员之间不允许有其他的身体接触。

体验式情景游戏：倾诉

活动规则

1、小组成员围坐成一个圈，给每一位学员发一张A4 的白纸

2、每位学员在白纸上面写下自己近段时间最烦恼，或者最困难，最有压力的，并且不知道

该如何解决的问题（白纸上面不写姓名，只写问题）

3、助教将小组的问题收上来，打乱顺序后，再发给小组成员每人一个问题，记住不拿自己

的问题

4、每个人在拿到的问题上面写下针对这个问题的建议，和鼓励的话；写完后按顺时针的方

向传给下一位学员，当拿到自己的问题时，不用写，直接传递下去。

5、所有学员都写好后，再由指导者将问题收上来，发给问题所有者。

分享：1、分享大家给他的建议

      2、分享自己得到大家关心和帮助的感受

      3、给建议的学员拥抱以示感谢、感恩

第三部分：凝聚成就高效团队 

体验活动：浣熊圏

 促进团队融合，增强团队凝聚力，塑造团队精神；

 挖掘自我潜能，树立积极心态和良好的心理素质；

 培养团队成员间的感情，提高团队间的默契程度；

 构架和谐沟通交流渠道、锻造企业团队核心竞争力；

特别提醒：

关于场地、音响及其他要求：

能容纳参训人数 1.5倍人数左右的会议室、需配备能接驳笔记本电脑的音响设备、无线话

筒、投影、白板等。


