
课程开发与设计

【课程背景】

本特训营将使你快速掌握如何通过高效、可操作、经过验证的培训课程设

计与开发方法和工具，帮助你开发出高质量的培训精品课程，包括面授和在线

课程。

本课程将根据职业讲师的特点，组织、定制了本课程。力求快速、高效、

准确地为学员传授最实用的课程开发流程与方法，并通过这些新颖、实用技

巧，使学员未来在开发课程的过程中目的性更强、工作效率更高、课程效果更

明显，并且是课程本身更加有趣和互动。

本课程总结了有坚实理论为基础的国外成熟的课程设计与开发流程，将之

定制、简化，最终目的就是确保所学的课程设计和开发技能技巧能够应用到实

际工作中去，大幅提升培训课程的质量。

【课程对象】

这门课程适用于培训从业人员，特别是培训课程设计人员、中高级培训管

理人员等。

1.  授课讲师



2. 培训经理和主管

3. 人力资源经理

4. 公司内部有课程开发任务的人员

5. 未受过课程开发正规培训的培训师、教练

6. 其他与培训课程开发相关的人员

【课程特色】 

本课程授课内容均来自授课讲师多年来大量的课程设计与开发方面专业的

学习和实践经验积累。课程内容尽量适合中国学员的特点，内容通俗易懂、工

具简单易行、实际操作性强，同时又严格遵循“系统化教学设计”的科学理论与

原则。除此之外，本课程还具以下特征：

1. 对坚实的西方理论基础的灵活、生动理解与运用

2. 经过验证的课程开发操作实际流程

3. 系统化的开发流程

4. 生动的讲解

5. 针对性的、实操练习

6. 逻辑性强

7. 互动性强，强调以学员为中心，进行现场的互动



8. 鼓励学员将实际工作中的问题提出并加以探讨，学员在联系和讨论

的实战过程中获取课程设计和开发的精髓

9. 学员能将所学知识应用到实际工作中去

10. 特训营结束后，我将根据实际隋况提供相应的课后相应辅导，

确保学员得到技能转化的支持

【课程收益】  

本次特训营结束以后，学员能够：

● 叙述系统化教学设计的定义，并例举相似例子

● 明确定义教学设计最典型的设计模型，及该模型的五个阶段

● 理解系统性课程开发的流程及其关键步骤

● 运用有效的课程开发方法与工具

● 严格按照标准撰写所开发课程的学习目标矩阵

● 严格按照标准撰写所开发课程的内容大纲

● 严格按照标准撰写所开发课程的电子化课程脚本

【课程讲师】

夏峥老师

【课程大纲】



1、关于系统化教学设计与开发这门课程

■ 教学系统设计的起源与发展历程简史

■ 课程开发过程中的主要挑战和问题

2、ADDIE模型总揽

系统性课程开发的流程总揽：ADDIE模型

3、分析阶段

如何根据你的学员的实际需要，进行八大分析：

■ 岗位分析

■ 工作任务分析

■ 组织与绩效分析

■ 需求评估(需求分析)

■ 学员分析

■ 交付环境分析

■ 教学分析

■ 学习分析

4、设计阶段

■ 如何撰写学习目标



■ 如何选择教学策略

■ 如何撰写内容大纲

■ 如何与专业课题专家(SME)进行合作

■ 使学员充满学习动力的内容开发方法

■ 相关案例分析、实操练习、工具表单

■ 学员实际课程开发的练习

■ 学习目标的撰写

■ 内容大纲的撰写

■ 小组评审

■ 教练评审

■ 问题答疑



5、开发阶段

■ 利用补充资料进行内容大纲的最后定稿

■ 如何创建评估方案与测试题

■ 方案的最终定稿，等待进行应用

■ 相关案例分析、实操练习、工具表单

6、精品课程开发的终点冲刺！

■ 课程开发的最终定稿

■ 优秀课程评选及发奖仪式

■ 课程开发项目成功的关键

■ 如何在课程开发目中使开发者得到全面的锻炼与提高

■ 如何进行课程设计项目的沟通工作

■ 如何进行项目追踪与总结

■ 本次特训营的课程开发后续工作

■ 未来发展建议


