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	【课程背景】
	企业快速扩张，如何选到适合的人才？下属怎么教也不会，如何培养？绩效考核是件头痛的事，到底怎么推行？想留的人留不住，不想留的人，走不了，怎么办？本课程讲师结合国企、民企、外企的亲身经历及在多家企业咨询、培训的实际，以问题为导向进行设计，旨在全面提升各直线经理的选、用、育、留技术，使各营销经理快速成为一名合格的非人力的人力资源经理。
	【课程对象】
	【课程时长】
	2天（6小时/天）
	一、 激励营销团队
	二、 团队打造必须搞定六种人
	三、 正确认清四种关系
	四、 职能部门的人力资源管理职能

