
激发动力  打造卓越执行
【培训方式】：讲师讲授、案例分享、现场问答互动
【课程收益】：

 帮助学员加强自身的心灵修炼，提升对自我价值的认可；
 帮助学员养成正面积极思考习惯，激发工作热情，增强工作责任感；
 通过职场案例解读与剖析，帮助学员提高做事标准，增强工作执行力；
 增强学员凝聚力，树立“与企业共命运”的决心，建立员工忠诚度。

【培训风格】：
 实用有效，着重可操作性和可复制性；带领学员透过现象探究本质，找出行之有

效的解决方法；
 互动性强，注重细节引导，擅于以问题带动思考。课程通过让学员动手、动身、

动心，在深刻的体验中感恩、感悟，更努力完成工作任务；
【与同类课程差别】  

 国学管理思想和现代管理有效结合；
 将卓越执行要达到的结果进行深入分析，并制定详细清晰的目标；
 学习有效执行的具体实施方法，而不是只讲要求；
 教练技术贯穿课程始终。

【培训时间】：二天（12H）

【课程大纲】  

引言
 关于学习的探讨

一、优秀人才心灵成长与阳光心态
 万般皆福气，烦恼即菩提
 生命的质量源于情绪的品质 
 焦点与情绪：情绪从哪里来
 如何保持阳光心态

二、卓越源于要求   要求要有标准
 没有标准就没有对与错
 没有标准就没有执行
 执行就是按质按量按时完成任务
 执行力是将决策转化为成果的能力
 产生组织绩效的四力分析：领导力  管理力  决策力  执行力
 管理者执行力的四个要素和员工执行力的四个层次
 高绩效团队的标准与特征
 阻碍执行的六个因素及对策研究
 完成任务不等于创造结果
 落实才会有事业的突破
三、优秀人才的团队职业价值观

（一）自动自发地工作
 养成主动工作的习惯
 主动工作会有回报
 从工作中得到享乐
（二）让敬业成为一种习惯



 敬业是创造价值的基础
 把工作当成自己的生命
 八小时以内为生存，八小时以外干事业
 成功来源于勤奋 ，懒惰是三大恶源之一
（三）对公司忠诚

 忠诚是信赖的前提
 你的成就，取决于你承担了多少责任 
 组织只会重用忠诚于团队的人
 心怀感激之情，感恩让你诚敬
（四）对领导服从

 服从是协调的保证
 服从是保证团队高度统一的先决条件
 无法说服你的领导，就只有无条件服从 
 尊重与欣赏你的领导，你才能得到欣赏
 领导往往喜欢批评那些寄于厚望的人

（五）对他人欣赏
 欣赏是快乐的源泉
 认为自己什么都懂的人是最大的无知
 关注他人的优点，真诚的赞美他人

（六）对自己自信
 自我肯定才能得到他人的肯定
 自信源自于实力
 自信可以自我打造

（七）对社会奉献
 奉献是卓越人生的境界
 哪怕你只是想着要为别人做点什么都是奉献
 奉献不求回报，回报却是必然的

四、企业的执行力文化――构建执行型组织
 执行的最高境界是让人们在文化中执行
 形成科学的执行流程
 改变文化，让公司动起来
 以执行力打造企业竞争力

课程回顾与问答


