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【课程背景】
中国传统文化的核心目的就是强调对个人道德心性的修炼养成，由此成为人格完善的

君子，成就人生远大目标。“内圣外王”原本是道家的观念，后来被儒家借用，成为儒家的
核心理念。中国传统文化对于道德心性修炼的强调，不仅在古代具有重要意义，在现代生
活与现代工作与企业管理中同样意义重大。
【课程收益】

通过本课程的分享学员会理解《弟子规》帮助我确立企业经营发展的大局观，《论
语》培育我威武不能屈、贫贱不能移，勇于进取、刚健有为的浩然正气。 学员会认识到经
营企业也要有一套哲学，没有哲学的人来搞经营肯定会失败。
【为什么要学习本课程】

中国传统文化的核心目的就是强调对个人道德心性的修炼养成，由此成为人格完善的
君子，成就人生远大目标。“内圣外王”原本是道家的观念，后来被儒家借用，成为儒家的
核心理念。

中国传统文化对于道德心性修炼的强调，不仅在古代具有重要意义，在现代生活中同
样意义重大。

在中国传统文化中，儒、道、法、佛四家思想对于中华民族的思想性格、人格结构起
着决定性作用。唐以后中国几乎所有的成功者，往往都是四家思想融会贯通，形成复合人
格的结果。
【学员对象】

企业 高、中、基层管理人员
【授课时长】

 1 天/6 课时
【授课风格】

讲授方式极具亲和力，擅长互动，注重双向沟通，视频、讨论引发学员自主思考.课
程注重解决学员实际问题，实用性强，始终遵循理论+实践的教学理念。 
 【课程纲要】
第一部分  什么是国学

1、何为中国文化？
2、弟子规与中国文化的关系 
3、《弟子规》的现今意义

第二部分 孝悌篇
——上司与下属关系准则
1、为什么孔子推崇孝道
2、孝与敬
3、出门如见大宾
4、下级如何和上级相处
5、兄弟和睦最为孝
6、由此孝到彼笑
7、孝敬父母与人际关系的建立
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8、如何让父母安心
第三模块  谨信篇

——同事之间关系准则
1、处事借鉴
2、仪容、仪表借鉴
3、饮食借鉴
4、仪态借鉴
5、拜访借鉴
6、拜见礼仪
7、品德修养借鉴
8、何为信
9、妄言难行，美言伤信
10、内省的力量
11、吾未见能见其过而内自讼者也
12、正确对待荣辱
13、正确对待错误的态度

第四模块 爱众亲仁及学文篇
——如何才能德才兼备

1、爱
2、做人的四种境界
3、学员思考
4、不怒而威的修养
5、己所不欲勿施于人
6、面对不如意时

第五模块 修身修心
1、敬
2、谦
3、省
4、善
5、仁
6、道

课程总结
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