
《劳动合同法案例解析》-企业如何规避劳资风险

课程对象：适合总裁班、人力资源部成员、不适合非人

强调：

因劳资关系是有冲突性的

在劳资问题上、企业与员工有一定程度的对立

唐老师会站在企业立场讲很多如何对应员工的技巧

所以本课程不适合非人、以免对员工关系带来不必要的影响

课时：

本大纲是很全面的 2天通用版

与企业调研后会专门为企业定制内容  

课程目标：

1、让学员了解新劳动合同法的条文与老法的区别

2、掌握如何签订劳动合同更有利于企业

3、全面的解析劳资纠纷处理中的常见案例

4、让学员在遵照法律的前提下，掌握如何有效的规避企业的劳资风险

课程大纲：标“**”号的是组织模拟演练、讨论、视频解析、案例解析

说明：

本课程教材中《法》指 2008年 1月 1日实施的新《劳动合同法》

并包括 2013年 7月 1日更新了《劳动合同法》的几块内容

对应法规的案例很细、无法在本大纲中一一体现、所以本大纲仅体现

重要条文，不体现对应条文的案例



前言：

2013 年 7 月 1 日新版《劳动合同法》中的新内容解析 

主要是对劳务派遣工作的 5 个要点解析：

第五十七条修改内容解析、及案例

第六十三条修改内容解析、及案例

第六十六条修改内容解析、及案例

第九十二条修改内容解析、及案例

第一部分   劳动合同法条文分析

1、《劳动合同法》的社会背景

2、《劳动合同法》与《劳动法》的关系

问：新法实施后，应否重新订立劳动合同？

一、签订无固定期限劳动合同相关条文解析

1、无固定期限劳动合同的概念

无固定期限合同能否自行约定“终止条件”

2、无固定期限合同的法定终止条件

享受基本养老保险待遇的条件

3、无固定期限合同的类型  

4、强制签无固定期限合同的 3种情形

无固定期限合同是否等于“铁饭碗”、“终身合同”？

无固定期限合同是否为“死合同”？



5、加大不签无固定期限合同的成本

6、加大不签合同的违法成本

二、规范解除行为和扩大补偿范围相关条文解析

1、扩大劳动者的解除权与补偿金

2、规制单位的解除权与补偿责任

3、终止的补偿责任

4、统一经济补偿金的标准

5、经济补偿分段计算的过渡性规定

6、工会对单位解雇权的限制

7、解除或终止合同的附随义务

三、设置了知情权和告知义务相关条文解析

1、劳动者的知情权

2、单位的知情权

四、修订合同必备条款相关条文解析

1、用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人

2、劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码

3、劳动合同期限

4、工作内容和工作地点

5、工作时间和休息休假



6、劳动报酬

7、社会保险

8、劳动保护、劳动条件和职业危害防护

9、法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项              

   

五、禁止担保和收取押金相关条文解析

六、限制使用试用期相关条文解析

1、试用期期限

2、试用期次数

3、试用期工资

4、试用期解除合同条件限制

5、违反试用期规定法律责任

七、限制约定违约金相关条文解析

八、规范培训服务期相关条文解析

九、规范竞业限制相关条文解析

1、适用范围

2、限制期限

3、经济补偿规定

4、具体内容

5、违约责任



十、 明确特殊情况变更的合同状态相关条文解析

十一、规范非全日制用工相关条文解析

1、定义

2、非全日制用工规定

十二、集体合同相关条文解析

1、什么是集体合同

2、集体合同期限

3、集体合同的类型

4、集体合同的效力

5、集体合同签订程序 

6、集体合同与劳动合同有不一致时如何处理

第二部分   对应条文的新劳动合同法重点案例分析        

第三部分   学员提问、唐老师现场解答


