
培训培训者—专业培训师的四项修炼

一、培训时长：2天

二、课程介绍

《培训培训者—专业培训师的四项修炼》以构建中国企业规范的内部培训

师为目标，本课程将通过培训师的四项能力：编、导、演、评系统介绍成

为优秀培训师应具备的知识与技巧，使学员了解企业内培训师的角色以及

企业训练和学校教学间的异同；使学员知道如何利用成人学习心理，来设

计企业培训课程；使学员了解各种教学方法，并能视需要灵活应用于教学

中；了解设计课程及编写教案的技巧；学习如何运用教学媒体等方法，从

而深刻理解高度互动型培训模式的特征及其运用，提高学员的授课技巧，

增强授课的信心，从而提高企业的培训效益。

三、解决的主要问题

为什么你有满腹才华，却总是无法完美呈现？

为什么你辛辛苦苦准备的培训内容，却得不到预期的理想评价？

为什么你所搭建的培训体系知识停留在新员工的入职培训层面？

为什么你设置的课程总是让人感觉枯燥乏味，提不起精神去细细品味？

为什么你全心全意为别人点评，却让人感觉无法接受？

为什么培训评估做了很多，却无法改善后续的培训效果？

为什么培训体系一再被关注，却一再陷入被“边缘化”的尴尬境地？

为什么课程设置了很多，却很难留下“工业化"的沉淀成果？......



四、课程收益

帮助企业：

1、帮助企业通过投资员工专业技能培训，打造整体焕然一新的讲师形象；

2、帮助企业通过投资培训部门来实现团队面貌的提升，从而辅助人力资

源部门业绩的提升；

3、帮助企业培养一套规范的培训课程研发、设计、呈现、评估的做事理

念与方法；

帮助参与者：

1、投资自己，让自己通过培训与实践逐渐成为讲师团队的标杆人物。

2、将参与者打造成为受人尊重、为人师表、知行合一的专业选手；

3、帮助参与者训练一套规范化的“编导演评”习惯以及做事方式；

五、课程内容

（一）、培训师的四项能力：培训活动的设计、表达、主导者和评估者。

（二）、培训事业的四项要求: 提升绩效、实用性、教练法、知识裂变。

（三）、职业培训师之成果“演”：

1、精彩呈现之风格类型：教士风格、学院风格、演艺风格、教练风格。

2、精彩呈现之专业表达：开场、收结、肢体语言、眼神的各种方法运用。

3、精彩呈现之课堂互动：现场掌控的五种方法；培训现场应变技巧、课

堂提问技巧、课堂应答技巧、精彩点评技巧。

（四）、培训师之历练 “导”：



  1、学习风格解析：感受型、反思型、实用型、理论型的学员教授方法。

  2、经典培训方法设计：现场演示法、案例分析法、游戏带动法、沙盘模

拟法、辩论学习法、头脑风暴法。

  3、创新培训方法应用：“世界咖啡”。

 （五）、培训师之准备：“编”

1、课程开发

企业培训发展的四个阶段；

培训课程开发九步流程；

培训课程设计解析；

课程开发思路；

课程开发系统模型；

培训需求分析的四种方法：问卷调查；

培训学习目标设计。

2、培训课程设计

剪裁课程内容；课程结构；课件设计（凤头、猪肚、豹尾）；教案关键点

的把握。

3、标准课程结构模型

培训标准课件包的设置：主课件 ；推荐包 ；教案包；演练包；测试包。

培训课程设计的五线谱:时间线 ;内容线 ;方法线 ;资源线 ;目的线。

 （六）、培训师之绩效：评

评估学员的学习进展（贯穿编、导、演）

观测并与学员共同评审学员的进步


