
结构化思维课程训前调研问卷

拟接受培训的学员人数：                       

拟接受培训学员所在 部门及职务：

                     

拟接受培训学员从业年数：

调研内容： 

1、本次培训主要想解决参训学员的哪些问题：

 

2、对于结构化思维训练可改进的方面，请根据您认为的本次培训应偏重的重要性依次评分，在其
后标记对号，对号数量越多越重要：

A、梳理学员的逻辑思维

B、让学员在面对问题时迅速整理思路

C、提升口头汇报表达力

D、无论何时与人沟通都能捷思善语

E、提升邮件汇报书写能力

F、提升 PPT 内容框架梳理能力

G、提升演讲能力

H、提升公文写作能力

I、提升跨部门沟通能力

  
3、参训学员以前是否参加过类似主题的培训?   请具体说明讲师与课题

A、是   

 B、否 

4、您希望本次课程的氛围：（多选）

A、结合成人培训特点，寓教于乐

B、严肃严谨，科学缜密

C、松紧结合，多互动参与 

D、理论实践结合，多文章分析与解读



E、现场演练企业自身案例

5、您希望本次课程培训师（多选） 

□A、美丽或者帅气的演值担当

□B、风趣幽默

□C、亲切和蔼

□D、严谨教授型

□E、学院实力派

□F、理论与实践结合的实战派

6、您对本次课程有哪些期待与建议：



 


