
《易经与企业管理（领导力方向）》
课程目标：

 一、深入了解和领会国学思想精髓及其核心价值观；
 二、深刻领悟领导力之智慧本质；
 三、领会和掌握领导力的智慧机用；
 四、综合提升领导力，成就智慧；
 五、参悟生命、事业真义，觉悟宇宙人生大智慧。

课程纲要：

“不知易，不可为将相”

Part 1   品群经之首

一、易经起源：梦回五千年前的美丽传说

 易经文化源于伏羲及其故国

 连山易

 归藏易

二、易经发展：日月之易与万物共生

 周文王参透八卦奥秘

 为易经付出毕生之精力的孔子

 成为统一思想的纲领性红头文件

三、易经影响：古代的最高权威，现代的文化瑰宝

 孔子读易得论语

 韩非读易得法术势

 孙子读易得兵法

 老子读易得修炼

 政治、军事、文学、宗教无处不《易经》

四、易经新生：散发现代管理全新智慧光芒

 与现代管理思想的完美结合

 用新的智慧光芒，打造领导者的新魅力、



 企业管理的根本任务： “生生不息”

Part 2   学领导智慧

一、八卦图是企业 LOGO，也是图腾

 八卦图——伏羲的世界观，部落的旗帜

 心中有未来——领导者心中要有图腾

 心中有企业——领导者要勾画企业图腾

 心中有员工——领导者要为员工描绘图腾

二、易是日月运行之天道，也是最高真理

 领导者应循天道而为，依天道立管理之道，

 不易——领导者的核心价值与领导原则不能变

 变易——因人、因事、因地、因时而修正

 简易——学会掌舵，将复杂问题简单化

三、阴爻与阳爻——软硬兼施，恩威并济

 何为阴爻与阳爻？

 领导智慧离不开强健体魄和健康身心

 自利与利他的利益分享原则

 硬件再硬也要有“软实力”

 员工需要物质收入更需要精神收入

 让有能力的人把资源价值最大化

四、三爻成卦——三个手指捏田螺，稳抓！

 三爻成卦——天地人

 领导者的天道——顺应时代潮流，把握时代脉搏

 领导者的地道——群众是基础，要有追随者

 领导者的人道——要有同行者，合作才能发展



五、五行 vs领导——领导者要“五脏俱全”

 金为毅力——决策

 土为包容——积淀

 水为智慧——融通

 火为积极——感染

 木为条理——气质

六、五行 vs企业——企业成长必有周期

 五行相生是怎么一回事？

 土藏万物，企业建立需要诸多要素

 土生金为不生，缺乏根本要素只会夭折

 金生水为慢生，企业成长是一个漫长的过程

 水生木为快生，梳理企业发展的各个环节

 木生火为速生，当你的企业像火一样散发光和热

 火生土为瞬生，问题总在发展巅峰时

七、八卦是个圆，圆融即整合（选讲部分）

 乾卦：决策前请教，决策后执行

 坎卦：薪酬要合理，财务要安全

 艮卦：判断好形势，梳理好环境

 震卦：做行动标杆，做前行军师

 巽卦：不断学新知，不断练技能

 离卦：造企业文化，树核心价值

 坤卦：纳各方意见，善求同存异

 兑卦：借营销之力，创多重效益

八、六十四卦——领导者的 64个智慧锦囊（选讲部

分）

 乾卦：个性强，要保持大和谐



 坤卦：内直外方，德行弘大

 既济卦：力求完善，保持活力

 未济卦：审时度势，把握规律
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