
易经与企业管理

                ---------讲师：倪可

课程介绍：
本课程探讨中国的传统文化精髓阴阳五行系统观与企业管理的内在关系，抛砖引玉

的提出组织管理的内在五行即组织结构的"心、肝、脾、肺、肾系统"，揭示企业组织的
这种五行天然内在关系。本着中学为体，西学为用的精神，，吸收西方先进管理成果的
基础上，用东方文化的精髓易学统领，为企业管理提供一条更为科学的新思路。一气分
阴阳是天地人的构成，八卦是万事万物的象数，五行生克是世界的总动力。传统文化对
企业发展与个人发展具有巨大的启迪作用，用传统思维来指导企业与个人的发展是炎黄
子孙不可忽视的操作方法。

课程大纲：

导言：
1,易学中的管理思想.

2,易学与现代管理

第一部分：易学与管理原理
1，基本原理：
   宇宙生成论与企业成长。
   12长生与企业的兴衰成败。
   八卦组成与企业内外关系。
   太极论与企业整体整合。
2，不易、变易与企业的变与不变。
   易者不易也与企业内核之稳定性。
   为道屡迁、为变所适与企业之变革创新。
3，简易原理与企业主管理风格。
   删繁就简、做从事务中脱身的领导。
4，阴阳论。
   一阴一阳之谓道与企业结构。
   阴阳交感与企业矛盾转化。
   万物负阴而抱阳与企业统合。



 

5，五行动态原则。
   企业团队人力资源的五行结构。
   五脏与企业团队。
   五行性格与员工。
6，太极原理。
   太极思维与团队合作。
   太极思维与企业和谐文化。
7，天人合一。
   三才观：天时，地利，人和。

第二部分：易学与企业家魅力养成。
1，刚柔相济的统御原则。
2，变通适时的通达原则。
3，仁者爱人的用人原则。
4，崇德广业的领导修养。

第三部分：易学与决策。
1，易学之象数理占。
   周易预测功能的原理与技法。
   占史：“象”法（手面相，风水之形法）占到“象数”占（六爻八卦）。
         再到“象数理”结合占（八字、奇门）
   从命理到风水，从八卦到奇门。
2，预测就是寻找最佳选择。
   太极直断预测法教学。
   自然外应预测法教学。
3，善易者不占。
   “心” 是最大的预测法。

课程收益：
1，了解传统文化，感悟传统文化，体验传统文化的魅力。
2，把握传统的管理理念与经营原则。
3，学习周易预测方法，在生活工作中牛刀小试。

适应人群：
*企业中、高层管理者
*部门经理、团队领导者
*企业人力资源工作者
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