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	三、典型群面问题的类型及应对技巧
	1、请简单做一下自我介绍？
	2、请谈一下你竞聘该岗位的优势（专业问题）
	3、你认为优秀人才的最大价值是什么？
	4、请对你的优点和缺点做一个评价
	5、面对一项全新的工作，你该如何入手？
	6、我觉得你说的话言过其实
	7、让你最有成就感的一件事是什么？
	8、你最欣赏什么样的领导风格？
	9、请你举一个例子，说明你是如何设定一个目标然后达到它？
	10、你的职业发展目标是什么？
	四、如何应对无领导小组讨论面试
	1、无领导小组讨论介绍
	2、了解无领导小组讨论的三大阶段操作步骤
	3、五大题目类型
	4、对竞聘者的测评维度
	5、考官通常会重点观察竞聘者哪些行为？ 竞聘者如何应对？
	6、针对每一钟题目形式现场进行实战演练

