
《正确的学习——全员学习的第一堂课》

【课程时间】两天 12小时

【主讲老师】廖衍明老师

【课程背景】

—“今天是不是有 40个学员？”

—“应该是，会来多少人不知道，实际来 20个吧……”

以上的对话场景是不是很熟悉？作为十余年专注于职场人才培养、

有客户责任感的资深培训机构，每年看着大量客户将数以百万计的

资金和无数的人力物力投入到培训中，我们觉得非常可惜和痛心，

因为我们非常清楚：其中有大量的资源即将被浪费！在培训部门辛

苦推动培训工作之时，却得不到员工的支持，主要原因是几乎中国

所有的企业培训工作都缺了一门铺垫课：正确的学习。

对于一个已经能够独立赚取收入的成年人来说，学习的意义何在？

花时间做业务，还是花时间学习？磨刀真的不误砍柴工吗，为什么

学了那么多东西都没用呢？如何把学习转化成个人价值？如何平衡

高强度的工作压力与学习的关系？老师讲的东西我不认同，我该怎

么处理？就算要学，我该学什么？怎么学？诸如此类的疑问覆盖了

从高层领导到基层员工，甚至覆盖了培训管理者本人。

对学习的错误认识必然导致各级员工对培训的质疑和抵触；也导

致高层管理者对培训的错误定位和错误期望；错误的学习方法和培

训规划进一步降低了学习的效果，最终形成恶性循环！在这种恶性



循环之下，企业投入的大量培训经费就像在盐碱地上洒下优质的种

子，回报率必然低下，造成大量的浪费。

作为企业培训体系的奠基课程，《正确的学习——全员学习的第

一堂课》将帮助全员统一对学习的认识、正确判断学习的价值、激

发全员的学习意愿、提高企业内训的出勤率和满意度、帮助员工掌

握正确的学习方法、提高学习的效率，最终极大提升企业培训的效

果，避免企业培训经费的浪费。在责任感驱使下，我们强烈建议每

位培训管理者都将本课程引入企业。

 

专家建议培训对象：自董事长至基层员工全员参加

标准培训时长：6小时

 

【参考大纲】

一、    职场人士为什么要学习？

二、    让学习从“苦”变成“酷”

1.        “今天的你，觉得学习苦吗？”

2.        违背规律的学习是各种抓狂的根源

3.        学习“酷”规律：帮助自己和子孙后代都少走弯路

4.        超越狭隘的学习渠道：职场人士全方位提升的六个渠道

三、    比你想象的更缤纷：职场人士的学习范围

1.  让你工作生活游刃有余的“综合素质提升”

2.  学习要有规划：用人才成长模型指导自己的学习



3.  让学习更容易被转化：学以致用 VS 用以致学

4.  设定自己的职业学习计划

四、    调节学习状态，帮助我们轻松“淘宝”

1.        策略正确，老师们的宝藏才是你的

2.        六种身份的错位阻碍我们通向宝藏

3.        “老师，你真的错了！”——三板斧搞定老师与自己的不

同看法

4.        听一堂课，得个朋友：把老师变成你的智囊团

五、    运用正确学习方法，在繁忙工作中轻松完成学习成长

1.        记忆力年轻 10 岁大挑战！

2.        时空穿越：布鲁姆和廖衍明的 70年对话

3.        用高科技帮助我们完成学习：脑图学习法

4.        不做旅游团，让学习在工作中发挥真正的价值

5.        实践知识的三个重要途径：实践、试点、教学

6.        比老师更牛的课外学习：十倍速阅读法

7.        彼得·圣吉与第五项修炼：组队打怪升级法


