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	课程概述：
	即使拥有管理技能，也未必能够调动所有人的积极性，这是为什么？
	为什么管理风格必须向教练型风格转型，否则就做不好有效的管理者？
	教练型上司为什么可以帮助学员改变行为?如何将下属变成追随者，从而提高他们的工作绩效和满意度。
	教练是一面“镜子”，让你发现自身的缺点；教练是“师傅”，帮助下属端正态度、提高技能、传授知识。《教练型管理者》是一个有关企业管理者革命性的课程，本课程融合了管理心理学、组织行为学、企业管理实践和教练技术的精髓，帮助学员正确的理解教练型上司在企业中的作用，并且深刻的掌握，成为一名出色的教练型上司必备的素质条件和工作步骤。帮助学员迅速完成从管理型上司到教练型上司的华丽转变，帮助学员牢固掌握，怎样及时引导、有效指导，严格督导和因人而异的辅导的“四导法”。教会学员懂得如何运用自身的优势思考问题、如何在团队中更有效地发挥教练作用，极大地减轻企业管理者的工作压力，帮助企业提高组织执行力。
	课程内容：
	第1章：为什么要成为一名教练型管理者
	第2章：教练型管理者扮演的7种角色
	第3章：教练型管理者在组织中的3个作用和4把标尺
	三个作用：
	第4章：如何做一名优秀的教练型管理者
	第5章：教练型管理者的9步工作法

