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【培训对象】
企业培训经理、人力资源总监、培训师、中高层管理人员等企业相关培训负责
人

【培训时间】
两—三天中文课程（每天六小时）

【培训要求】
1、一组一课题、最多 5组，每组 4-6人，请培训前确定好开发的课题和参与
开发人员
2、各小组成员有 3类人群组成（课题开发组长 1名、内容专家 2-3名、方法
专家 1-2名）
3、开发组长要求：协调能力强，能领导小组完成整个项目，具备一定的项目
管理能力
4、内容专家要求：对开发的内容提供支持，对课程内容有绝对的权威
5、方法专家要求：对培训技术有深入研究，特别是案例教学、互动培训方面
见长
6、每个小组最少 3台笔记本电脑，10张大白纸，白板笔（黑蓝红）各 3支

【培训目的】
通过本次职业训练学员能够有效运用思维导图开发标准课程。掌握标准化的课
程开发流程，熟练掌握课程开发的技术和技巧，有效处理课程开发过程中的难
点、疑点和重点，做到科学合理地开发和配置企业的各类型课程，同时能运用
各种训练方法和演绎形式，让企业课程精彩纷呈。 

【培训方式】
本课程从课程体系建设思路入手，全程采用行动学习法，学员提前选定课题，
带着任务来学习，老师现场讲解加辅导，针对性的给予反馈，保证学员在两天
内掌握国际通用的标准课程开发方法、工具以及核心流程，以及最终使学员带
着自己开发的课程走出课堂。

【课程特色】
国际通用：国际领先的课程开发标准教程。
内容权威：采用国际通用标准模板，国际著名跨国公司广泛应用。
实用性强：提供国际通用课程开发的标准流程，内容权威化设计的行动指南、
大量实用性开发工具和表格，配合内容演绎形式选择的标准化模型，使训练方
法具有有效性、适切性、针对性、高弹性。 



有效训练：采用标准教程展示，学员现场问题解决，学员自主开发课程现场点
评，互动研讨，促动提升。
课程演绎：课程中围绕《编、导、演、动、控、塑》六字诀，运用全脑思维和
全感官体验，展开创新思维和跨界思考，赋予课程独树一帜的鲜活个性；

【培训收益】
1、专业课程——采用教练式开发的作业方法，企业可以在专业外脑的协助下，
充分利用内部人才资源，同时快速开发出多门具有专业水准的培训课程；
2、人才队伍——采用教练式开发的作业方法，企业可以在一个项目周期内完
成专业培训队伍的超速成长，使他们完成从经验型向专业型的转化；
3、能力内化——采用教练式开发的作业方法，企业可以获得由专业外脑提供
的作业方法并完成能力内化，使其具备完成各种内部课程开发的能力。
4、快速应用——由于完成了能力内化和参与了全过程，企业所开发的培训课
程将能够被快速地应用，不至于策划成为“一堆专业的文件”而被束之高阁。

【培训大纲】

课程开发导论
1、什么是好的课程：应用于解决问题为中心 vs学科为中心
2、那些课程需要开发：通用课程 vs专业课程
3、学员学习问题的识别方式
4、学员认知技巧解读以及六种学习策略

一、培训需求分析
1、立足问题的培训需求的理论依据
2、聚焦问题—PRM模型
现象呈现的 4W模型——原因分析的多线思考——解决措施的思维导图
练习：技术类、销售类、管理类岗位分析
3、寻根问底——培训分析
排除干扰，判定培训内容——漏斗原理，聚焦培训——优选培训，适应场合

二、确定培训目标
1、拨云见日——树立目标
2、培训目标格式：课程单元教学设计目标与内容
3、理论与知识类内容的目标
4、技能技巧类内容的目标
5、观念态度类内容的目标
案例：技术类、销售类、管理类培训目标分析
三、课程内容开发
1、起名字：主标题与副标题
2、搭框架：课程整体结构化设计
 确定课程进度：时间分配与进度安排



 编排课程内容：时间顺序、结构顺序、程度顺序
 设计课程大纲：打造稳若磐石的课程结构（对抗 12级台风）
3、定内容--单元内容设计
 单元内容构成：是什么（知识）、为什么（态度）、怎么做（技巧）
 单元内容编排：必须了解、应该了解、可以了解
练习：根据老师讲解，设计自己课程的逻辑和内容，并进行点评

四、培训方法设计
1、成人学习原理：主动学习的革命、全感官学习、思维导图的魅力
2、成人学习流程
3、培训方法介绍（讲授与讲演 、小组讨论、演示、练习 、案例分析、组织讨
论、角色扮演 、现场参观与学习考察）
4、培训方法选择
 揭示新知的 3种教学活动
 理论知识类培训方法选择：举例与案例分析
 技能技巧类培训方法选择：示范、练习、反馈
 观念态度类培训方法选择：参与体验、正反对比、反思总结
案例分析：通用类、技术类课程如何设计培训方法
5、组织课堂练习实施流程和四种常见形式
6、推动课堂转化常用的四种方法
7、案例和练习开发
 案例分析的过程设计
 案例分析的注意要点
 角色扮演练习开发
练习：通用类、技术类课程案例开发；角色扮演与练习开发
提供工具：培训方法匹配表、案例开发步骤和模板

五、培训测试方法
1、行之有效——培训课程计划表
2、当堂能实现，当堂能检验
 知识类测试方法
 技能类测试方法   

课程评审
1、每组做好的课程上台进行 8分钟的介绍
2、各个评委打分
3、选择优秀课程，并进行奖励


