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【课程背景】
女性，特别是职场女性由于生理，心理等各方面不同于男性的特点，往往面临着工作，生
活各方面的压力，幸福的生活，来自于平衡，当平衡一次次被打破，如何缓解压力，一次
次找到新的平衡，是每个女性都要认真思考的问题。平衡的核心，在于成长。升级最高版
本的自己职业化系列课程之《职场思维和职业化心态塑造》的训练课程，通过系统、科学、
高效的身心体验方式，让员工在体验中发生心态和思维层面的改变，从思维，到行为，到
结果，由内而外，通过职场行为闭环，思维闭环和能力闭环的互动联系入手，培养积极主
动、诚信负责、创新敬业、感恩思维，从而激活企业的人力资本，让员工的行动力提升，
使企业生产竞争能力，成倍地提升。

【课程目标】
1. 了解职场发展的五角星模型，评估职业发展状况。
2. 洞悉心智模式，思维定势在职业发展中的作用。
3. 掌握职场行为闭环，思维闭环和能力闭环的关系。
4. 转变思维方式，培训主动积极，双赢思维，敬业负责和结果思维和感恩心态。

【课程特色】
1.逻辑性强——课程通过职业发展五维模型，职场思维闭环等帮助学员构建职业发展逻辑。
2.注重体验——通过情境互动环节，让学员在体验中自己感悟，真正转变知识的额“所有
权”
3.注重实效——选取案例来自于实际工作和管理一线，立竿见影。

【课程对象】全体员工

【课程时长】1-3天

【课程大纲】
第一单元：心智模式与职场发展
 职业发展的五维模型
 人生四段位
 成长的核心——心智模式升级
第二单元：职场三大闭环
 职场行为闭环
 职场思维闭环
 职场能力闭环
第三单元：职场思维模型
 追求结果
 从结果思维看绩效文化
 结果思维的两大前提
 结果工作法



 主动积极
 影响圈与关注圈
 人类的终极自由
 从量子物理解读主动积极
 敬业负责
 敬业与职业化
 敬业的两个维度：工匠精神与诚信负责
 敬业加专业等于职业化
 双赢思维
 双赢我们的唯一选择
 双赢的五个要素
 永续改进
 四层面更新
 复盘与总结
 感恩心态
第四单元  情绪与压力管理
 直面压力与情绪
 压力症状显示：健康三级预防模式
 压力管理意识植入：发现我的压力源
 跳出压力与情绪闭环
 生理弹性
 心理弹性  
 社会弹性
 压力能力：让时间去对付压力的计划管理（降低压力）
 直面情绪
 情绪管理原则

可根据客户需求量身定制课程内容


