
劳动法与劳动关系管理培训课题

1、经济危机下的裁员、降薪、休假风险控制

2、新法下企业规章制度制定技巧与风险防范

3、企业改制、并购、重组、破产中的员工关系处理

4、最新仲裁规则下的劳动争议处理技巧实务

5、《工资支付条例》、《社会保险法》条文全解析及企业应对策略

6、集团公司、异地公司员工关系管理及用工方案设计

7、劳动关系管理实用文书、表格写作技巧及制作指南

8、劳动合同法下企业培训制度的建立与风险控制管理

9、劳动合同法下企业假期管理制度的建立与风险控制管理

10、劳动合同法下工会、职工代表大会建立流程与实务操作

11、劳动合同法下的员工招聘、跳槽、辞退管理技巧及风险控制

12、新法下的劳务派遣、人事外包策略及风险控制

13、新法下的企业商业秘密保护与竞业限制实务操作

14、新法下的企业工时、休假设计与加班风险控制

15、企业留人方案的设计思路和操作实务



16、企业福利待遇与薪酬设计与发放技巧

17、工伤、病假员工管理技巧

18、非HR部门经理、主管必备劳动法知识与劳动关系管理实务

19、新法下HR证据管理和举证技巧操作实务

20、最新工资支付条例下的绩效考核与薪酬体系设计

21、决策者的劳动合同法管理思路与应对策略

22、劳动合同法实施后若干重点、热点问题解析与案例点评

23、劳动部及地方《劳动合同法》实施配套规定解析

说明：以上劳动关系培训课程主题，既可以作为公开课实施，也可

以作为企业内训课实施。相关课程主题的具体内容和课程时间安排，

可以根据最新劳动法律法规、时事热点、企业的具体需要，做出适

当的调整。
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杨卫华，男，法学硕士，知名劳动法专家，劳动法规政策高级咨询师，资
深培训师，中华全国律师协会会员，北京市律师协会会员，北京市劳动法学会
理事。



多年以来，杨卫华老师一直全力专注于劳动法和劳动关系管理领域的律师
实务和理论研究，三分之一的时间在办公室（包括客户现场），三分之一的时
间在培训课堂，三分之一的时间在法庭，具有丰富的劳动法咨询、顾问、企业
培训和劳动纠纷案件代理实务经验。
杨老师曾在在北京、广州、东莞、南京、杭州、成都、武汉、福州、郑州、

济南、青岛、威海、长春、沈阳、石家庄、乌鲁木齐等地，在清华大学、四川
大学等高校MBA人力资源高级研修班，以及中国企业家协会、中关村IT专业人
士协会、北京市民营科技企业家协会、北京中关村不动产商会、北京市女企业
家协会、赢家大讲堂、东方视野等机构，成功主讲逾百场劳动法与劳动关系管
理公开课及内训课程。
内训及常年咨询服务客户包括中煤集团、大唐电力、NEC、富士通、康明

斯、广东电信、伊利集团、江西电力、北京电力、彩虹集团、中国五矿、中国
油运集团、通用汽车、北泰汽车、中兴汽车、齐鲁石化、湖南出版集团、北京
中关村人力资源经理协会、中国兵器工业集团、时代集团、神州数码、清华阳
光等知名企业，在劳动合同管理、人力资源风险控制、员工离职管理、工伤风
险控制、规章制度管理、培训管理、劳务派遣管理、劳动争议疑难复杂案件处
理等方面，积累了丰富的实战经验。
杨卫华老师的培训授课以劳动关系管理中的重点、难点、热点为出发点，

以实战经验为支撑，以实际效果为核心，突出实务操作技巧，着力于解决企业
面临的实际问题，深受企业好评。


