
新形势下劳务派遣实务操作与法律风险防范

课程背景：

《劳动合同法》、《劳动合同法》修正案的实施，给企业人力资源管理带

来了具体而深刻的影响，用工形式的合理选择是摆在所有企业面前的课题。而

起源于美国的派遣用工方式，自上个世纪末登陆我国后，目前正发展得可谓如

火如荼，正朝着与国际接轨的方向一步步迈进。众多企业逐步采用派遣用工，

一方面降低人力成本，另一方面促进规范管理，从而增强整体竞争能力,减少劳

动争议发生的风险。但是，缺位的法律调整，鱼龙混杂的派遣市场，以及风险

防范意识淡漠等因素，往往极易给用工单位带来不少烦心事，甚至陷入无休止

的争端当中，真是派遣用工——想说爱你不容易。劳务派遣的前景如何？到底

将走向何方？企业如何正确的利用劳务派遣来降低自身的法律风险？在使用劳

务派遣过程中如何正确操作和处理？如何构建和谐的劳务派遣关系？对于上述

一系列的实际问题，资深劳动法专家将为您全面阐述如何从法律与管理两个层

面化解派遣用工的法律风险。

适用对象

企业总经理、高级管理人员；部门经理、主管；人力资源部总监、经理、

专员；工会负责人；法律部门负责人；律师以及其他与劳务派遣相关人员。

课程收益

全面了解劳务派遣的发展变化和法律法规关于劳务派遣的规定；熟悉劳务

派遣及其管理面临的重要法律问题，系统提升企业管理者运用劳务派遣和防范

法律风险的实际操作能力，掌握有效的应对策略，从容应对劳务派遣出现的问

题和发生的争议。



课程大纲：

一、劳动关系管理面临新形势的巨大挑战

1、法律环境

2、经济环境

3、社会心理

4、法律意识

5、法律知识

二、用工模式的选择及其管理

1、固定期限劳动合同

2、无固定期限劳动合同

3、以完成一定工作任务为期限的劳动合同

4、非全日制用工

5、劳务派遣

6、劳务关系

7、业务外包

8、人事代理

    三、劳务派遣的发展和我国对于劳务派遣的法律规制

1、什么是劳务派遣？

2、从萨缪尔、沃克曼、美国的万宝盛华公司到中国的 FESCO：看劳务派

遣在全球的发展；

3、劳务派遣的社会价值；

4、劳务派遣存在的问题；

5、我国对于劳务派遣的法律规制的历史与发展；

6、《劳动合同法》及其实施条例关于劳务派遣的规定及其深刻的影响。

7、劳务派遣在我国将会如何发展？

四、劳务派遣用工实操与风险防范管理实务



1、业务外包与劳务派遣如何划分？ 

2、劳务派遣中三方关系是怎样的？

3、劳务派遣中的雇主责任及其分配是怎样的？

4、派遣方如何降低无固定期限劳动合同风险？

5、《劳动合同法》修正案的出台背景与主要内容是什么？

6、“临时性”、“辅助性”、“替代性”如何界定？企业如何调整现有的岗位设

置或人员使用？

7、“同工同酬”的具体含义是什么？同工同酬还是同岗同酬？同工同酬所追

求的价值目标与企业管理之间的冲突如何处理？如何将低劳务派遣用工中同工

同酬风险与合规操作？

8、《劳动合同法》修正案实施后，企业对工方式的调整会发生哪些变化？

9、继续使用劳务派遣应注意的重点问题？

10、派遣员工劳动合同中如何约定规章制度？与派遣公司制度冲突如何处

理？

11、逆向派遣员工的本单位工作年限如何认定？连续工作满十年可否签订

无固定期劳动合同？

12、劳务派遣用工人员的工资、休假、工时及加班工资的管理如何操作？

13、派遣员工的培训协议如何签署？是否约定服务期？

14、派遣员工给用工单位造成损害的用工方如何追究派遣员工的损失赔偿

责任？

15、劳务派遣中解除机制与退回机制是怎样的？

16、用工方如何行使对派遣员工的退还或退换权？不胜任的派遣员工如何

退还？

17、对派遣员工能采取竞业限制和商业秘密保护措施吗？

18、如何处理违反用工方规章制度的派遣员工？

19、派遣员工退回期间的工资福利待遇承担如何设计？

20、怎样规定派遣员工的辞职程序和离职责任？

21、劳务派遣中的经济补偿金责任分摊实务；

22、劳务派遣协议关键条款设计与注意事项；
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23、跨地区劳务派遣、自派遣与再派遣。

五、人事代理与业务外包实务操作

1、国外人事外包业务发展和业务操作理念介绍；

2、我国人事外包市场现状及发展前景；

3、人事代理的业务类型包括什么？

4、人事代理过程中档案遗失、社保漏缴的法律责任应当由哪方来承？

5、如何通过人事外包降低人力资源  成本  与规避劳动争议风险？

6、个人承包的法律风险是什么；如何避免个人承包被认定为事实劳动关

系？

7、个人承包过程中，雇佣第三人的发生事故应当由何方来承担责任？

8、人事外包协议的主要条款及其注意事项；

9、目前业务外包的基本流程是什么，该流程中的法律风险在哪里？

10、业务外包合同的签署应当注意哪些环节？

六、典型案例分享、现场疑难解答、经验交流与精彩互动

讲师简介：

杨卫华，法学硕士，著名劳动关系管理专家，北京市某律师事务所高级合

伙人，劳动法规政策高级咨询师、资深培训师，中华全国律师协会会员，北京

市劳动法学会理事，中国企业联合会、北京中关村人力资源经理协会特聘培训

讲师，长期致力于劳动法和劳动关系等领域内的司法实务和理论研究，具有丰

富的咨询、顾问、培训和案件代理实战经验。在北京、广州、东莞、深圳、南

京、杭州、成都、武汉、福州、郑州、青岛、沈阳、长春、乌鲁木齐等地，以

及清华大学、四川大学、首都经贸大学等高校MBA总裁班，成功主讲逾百场劳

动法与劳动关系管理公开课及企业内训课程。

服务客户包括中煤集团、中国五矿、神华集团、南车集团、中国油运集团、

NEC、富士通、康明斯、广东电信、福建建设银行、福富软件、江西电力、北
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京电力、伊利集团、彩虹集团、奇瑞汽车、北泰汽车、中兴汽车、齐鲁石化、

湖南出版集团、、中国兵器工业集团、时代集团、神州数码、清华阳光、京东

方、中青基业、趋势科技、软通动力、启明星辰、华润万家、家乐福、易初莲

花等知名企业。

杨卫华老师三分之一的时间在培训课堂，三分之一的时间在法庭，三分之

一的时间在办公室（包括客户现场），因此，其授课始终以劳动关系管理中的

重点、难点、热点为出发点，以实战经验为支撑，以实际效果为核心，突出实

务操作技巧，着力于解决企业面临的实际问题，深受企业好评。


