
卓越领导者的五种行为
领越®领导力内训课程

国际经典领导力品牌课程——领越®领导力将成就您的卓越。

 项目简介：

领越®领导力课程是库泽斯和波斯纳基于研究开发的全球最具影响力的领导力课程之一。两位大师认为，
从本质上说，领导力是一组技能，如同唱歌，每个人都会唱，但只有经过严格、科学和长期的持续练习，才
能成为一流的歌唱家。领越®领导力研修课程集 LPI测评、工作坊和教练于一体，聚焦于领导者五项行为的
反思、分享、练习与改善，从而提升领导力，更好地赢得团队成员的信任和追随，在组织中成就卓越。20多
年来深受众多世界 500强和优秀组织的欢迎。

库泽斯和波斯纳从 1982年开始，从这样一个独特的研究角度入手：当领导者处于最佳领导状态的时候，
他们做了什么？通过深入研究 5000名以上的卓越领导者，以及 500万份领导力测评，两位大师总结出了卓
越领导者的五项习惯行为——以身作则、共启愿景、挑战现状、使众人行和激励人心。

 30年来，《领导力》一书在全球销售超过 300万册，并被译成 11种文字。在中国，《领导力》一书过
去十年一直高居榜首；

 LPI测评已成为世界上使用最广泛的领导力评估工具之一；

 领越®领导力研修成为世界上最好的领导力提升研修课程之一。同时，有超过 275篇的博士论文和学术
研究项目建立在领越®领导力的模式基础上的。

在国内，越来越多的企业开始把领越®领导力作为领导力发展的首选内训课程，例如阿里巴巴、艾默生、
中粮集团、招商银行、中国银联、浙江物产、南方电网、招商地产、中国石化、中国电信、中华煤气、大北
农集团等等。2009年，清华经管学院在全球甄选最好的实践性领导力课程，领越®领导力成为首选。从
2011级开始，清华MBA入学第一课就是学习这门课程。

 项目价值：

在 21世纪的今天，领导力成为判断一家公司未来的头号指标。研究表明，领导力直接影响到组织的员
工敬业度、顾客满意度和顾客忠诚度，成为决定企业基业长青的关键因素。因此，领导力的提升刻不容缓。
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领越®领导力作为领导力提升的最佳课程之一，其价值包括：

建立领导者的信誉，树立领导者的威信，使领导者的行动与组织共同理念保持一致，为团队树立榜
样；

提高领导者共启远景的能力，鼓舞团队士气，感召大家向共同目标前进，推动组织目标的实现。

提高领导者带团队的能力，打造一支相互信任、团结合作、执行力强的团队，实现更高的员工满意
度和敬业度。

培养领导者追求卓越的精神，创造有利于创新和变革的环境，打造锐意进取的团队；

提升领导者激励认可他人、构建人才体系的能力，增强团队凝聚力；

将卓越领导者五种习惯行为应用到实际工作中，应对具体的挑战，带领团队创造卓越业绩。

 培训对象：组织中的中、高层领导者

 学习时间：2天 12小时

 授课方式：讲授、演练、分享、案例

 课程大纲

一，何谓“领导力”？

1、  领导力的定义

 成功是可以复制的，领导力是可以学习的

 成功领导者所必备的四大品质

 领越™ 最新卓越领导力模型

二、你的潜在“领导力“在哪里？

1、  国际最新、最专业 LPI领导力测评的反馈与解读

 领导行为的反馈与解读

 360度领导行为评估报告（LPI）

三、修炼卓越领导力的“五部曲”

1、以身作则 – 建立领导者的信誉，增强团队凝聚力.

2、共启愿景 – 提升领导着的前瞻能力

 如何向员工描绘未来美好“蓝图“

 让员工与你共同憧憬“明天会更好“

 让员工带着无限期待与热情自发地全身心投入工作

3、挑战现状 –培养领导者追求卓越精神，不断更新工作流程

 通过自身不断变革创新、成长、从而带领团队走向企业发展的巅峰

 鼓励员工不断主动尝试和创新，以推动企业可持续地高速发展

4、使众人行 – 提升领导者带领团队的高效执行力
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 打造团队共同目标并为之共同奋斗

a) 如何确定团队奋斗目标

b) 团队目标分解与成员绩效评估法则

 事半功倍的“放羊式“管理

a) 如何因才配岗，因材下分 KPI

b) 适当的授权，成就你跟下属的“共赢“，起到事半功倍的效果。

5、激励人心 – 提升领导者激励他人、构建人才体系的能力

 不激励无动力，选择恰当的激励方式与场合，会让效果好上一百倍。

 完美的激励方式同样能吸引和留住更多优秀的人才

 行动目标

1、  领导力提升路径的成诺 – 把学习转化为行动

 学习的最终目的是要转化成行动，进而成绩效，方能成为“有效“

 晒出你的行动计划，展现个人领导力魅力

 3 / 3


	卓越领导者的五种行为
	领越®领导力内训课程
	项目价值：
	
	培训对象：组织中的中、高层领导者
	学习时间：2天12小时
	授课方式：讲授、演练、分享、案例
	课程大纲
	一，何谓“领导力”？
	1、 领导力的定义
	成功是可以复制的，领导力是可以学习的
	成功领导者所必备的四大品质
	领越™ 最新卓越领导力模型
	二、你的潜在“领导力“在哪里？
	1、 国际最新、最专业LPI领导力测评的反馈与解读
	领导行为的反馈与解读
	360度领导行为评估报告（LPI）
	三、修炼卓越领导力的“五部曲”
	1、以身作则 – 建立领导者的信誉，增强团队凝聚力.
	2、共启愿景 – 提升领导着的前瞻能力
	如何向员工描绘未来美好“蓝图“
	让员工与你共同憧憬“明天会更好“
	让员工带着无限期待与热情自发地全身心投入工作
	3、挑战现状 –培养领导者追求卓越精神，不断更新工作流程
	通过自身不断变革创新、成长、从而带领团队走向企业发展的巅峰
	鼓励员工不断主动尝试和创新，以推动企业可持续地高速发展
	4、使众人行 – 提升领导者带领团队的高效执行力
	打造团队共同目标并为之共同奋斗
	a) 如何确定团队奋斗目标
	b) 团队目标分解与成员绩效评估法则
	事半功倍的“放羊式“管理
	a) 如何因才配岗，因材下分KPI
	b) 适当的授权，成就你跟下属的“共赢“，起到事半功倍的效果。
	5、激励人心 – 提升领导者激励他人、构建人才体系的能力
	不激励无动力，选择恰当的激励方式与场合，会让效果好上一百倍。
	完美的激励方式同样能吸引和留住更多优秀的人才
	行动目标
	1、 领导力提升路径的成诺 – 把学习转化为行动
	学习的最终目的是要转化成行动，进而成绩效，方能成为“有效“
	晒出你的行动计划，展现个人领导力魅力


