
高效团队管理与执行力课程——沙漠掘金 

培训讲师：李元滨老师  
【课程缘起】

  21 世纪企业的竞争是人力资源的竞争，提高团队合作能力可以帮助公司的
员工在为企业创造最大价值的同时提高自身的能力。一个高效能团队是成功企业必
不可少的组成部分，高绩效的团队意味着有更强的洞察力、有更迅速的执行力、有
更持续的生命力！

  团队的建立与发展不仅仅属于团队领导者的职责，而是每一位团队成员共
同的使命，因为每一次团队的成功都将让成员们体验到自我价值的提升和自我理想
的实现，于是每一次的成功都将引领成员们向着更远大、更美好的目标前行！

 “沙漠掘金”团队管理训练课程，秉承了西方最先进的团队管理理念，将通过
课堂讲授和团队游戏来学习如何观察团队动力，做好团队导航，建立信任、分配角
色、相互支持以共同达到目标，培养每个学员带领团队达成目标的能力。
 

【课程目标】  

培训目标 1：了解团队形成及发展，从而激发团队动力； 
培训目标 2：破译团队关系密码，创新团队管理艺术； 
培训目标 3：创造团队共同的理想，构建凝聚力、战斗力和执行力 
培训目标 4：创造个人和团队生产力，实现自我价值，增进经营绩效！ 
培训目标 5：打造卓越团队的执行力与行动意识

【课程优势】  
授课老师经验丰富，同时作为一名心理学资深教练将结合心理学知识最大程度
挖掘学员潜力。
该培训项目已经成为国内许多企业长期采购的课程。作为最受欢迎的培训课程
之一，它在各地都深获好评。我们的培训课程将使你的观念和行动方式发生变
化，从而帮助你取得更大的成就。
本课程用简洁直白的语言归纳了团队领导理念，用生动直观的教学方式使道理
易懂易学易操作。从而能够帮助学员在更好的运用和掌握这些技能，以热情洋
溢的状态面对工作和生活。

【课程时间】  2天
【课程形式】  小组演练、案例分析、双向讨论
【课程大纲】  

 第一单元  沙盘推演
企业管理者的希望与现状
沙盘推演
沙盘历史
沙盘推演规则和任务
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小组任务分与团队组建
分享点评

 第二单元  团队建设
什么是团队&团队精神
团队带头人
团队的梦幻组合
成员优势与岗位匹配度
协调作战
团队制度
共同目标
团队讨论决策——行动方案 
行进前的集中采购
让我们从这里出发
在路上……

 第三单元  团队与团队协作
团队与团队精神
团队精神是企业核心竞争力
授人以渔，打造学习型团队
1+1>2，打造协作型团队
创新与发展，打造创新型团队
物竞天择，适者生存，打造竞争型团队
以绩效为导向的团队协作
脑力激荡——我能为团队做什么？

 第四单元  
在目标和结果之间，我们缺少什么？
中国企业的执行力
高绩效团队的特质
典型的执行困境
执行是什么
执行体系建设  企业/部门/个人
执行前应考虑的问题
执行的三个阶段
战略与执行

第五单元  领导者在执行中的七要素
了解你的企业和员工
坚持以事实为基础
确立明确的目标和行动顺序
跟进和解决问题
对执行者进行奖励
提高员工的素质和能力
了解你自己

第六单元 执行总结
执行不好，一切都是零
从我做起，一点都不难
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认真第一，聪明第二
制度第一，能人第二
信念比利益重要
速度比完美重要
胜利比公平重要
结果比理由重要
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