
《企业管理层领越领导力》沙盘课程《企业管理层领越领导力》沙盘课程

【沙盘课程背景】【Gold of the Desert King】课程是从加拿大 Eagle’s Flight 公司引进的

经典体验式培训课程；《沙漠掘金》课程是透过企业团队体验和引导，能够协助企业在管理和

领导力等方面，运用团体游体验式方式，使参训学员和参训企业在不知不觉中去显现出问题，

发掘出问题的实质，而让学员亲身体会企业领导力的问题所在，并最终找到有效的解决方法。

【培训时间】， 6-12 小时
【培训对象】中高层  管理人员  

【培训形式】课程采用类似沙盘模式进行呈现；在课程中的每个环节，均由讲师带领学员进行
现场模拟

【课程特色】

 分组讨论、体验互动               总结点评、头脑风暴

案例分析、角色扮演                 教练讲授、实景演练

【课程大纲】:导论      沙盘历史和管理的领导力思想发展

第一篇章  全面阐述一个企业概貌

领导者的希望与现状
领导力到底是什么?

团队领导力的解析
管理人员所涉及的因素
领导力规则

第二篇章：何谓管理者的“领导力”？

 管理者的成功是可以复制的，领导力是可以学习的

 业成功领导者所必备的四大品质

 企业领越™ 最新卓越领导力模型

第三篇章 企业探险之旅

领导力讨论决策——行动方案 
行进前的集中采购
让我们从这里出发

第四篇章、管理者修炼卓越领导力的“五部曲”
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1、以身作则 – 建立领导者的信誉，增强团队凝聚力.

2、共启愿景 – 提升领导着的前瞻能力

3、挑战现状 –培养领导者追求卓越精神，不断更新工作流程

4、使众人行 – 提升领导者带领团队的高效执行力

5、激励人心 – 提升领导者激励他人、构建人才体系的能力

 行动目标

1、  提升路径的成诺 – 把学习转化为行动

 学习的最终目的是要转化成行动，进而成绩效，方能成为“有效“

 晒出你的行动计划，展现个人领导力魅力

【已有行业客户·部分】

瑞思学科英语                  河北省民营企业家研修班             魁北克大学国际MBA

【课程呈现】【课程呈现】
 课程结束评出优胜小组；
 课程采用小组竞技式，小组间进行模块比赛； 
 课程容量：24－36 人为佳
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