
TTT之企业内训师晋阶技能提升
中高级别课程方案

课程研发/主讲：高思研

培训目的：

1、提升参训人员的专业技能，突破个人表现力的瓶颈；

2、优化教学呈现能力及课程价值提升的技巧；

3、把握课程内容及素材开发的专业深度； 

培训对象：具有培训工作经历及经验的内训师，适用于中、高级别的内训师。

培训方式：讲授、示范、演示、案例解析、情景模拟、演练、现场点评与辅导等教学手法；

课时安排：2天

培训前量： 每位学员在课前提供一门擅长的或新开发的《XXX 课程实施方案》，要求反映出课纲

内容的一级标题至三级标题，每部分内容对应的教学手段是什么，应用什么素材，如果不能实现每

人提供也可以组为单位提供一个，老师在课前进行分析，找出存在的短板及问题，以便于在课上有

针对性地进行点评和辅导，给出改进建议。

培训提纲：

团建：培训造就卓越团队 

第一部分  专业培训技能进阶突破

一、收放自如―精彩的课堂演绎与课堂掌控 

1、现场呈现的四大关键任务； 

2、了解影响现场呈现效果的因素； 

3、课程开始的关键任务； 

4、常见导入形式的应用要点： 

——事件导入的应用方法，偶发事件的应用要点； 

——故事导入的应用方法，故事的演绎技巧； 

——游戏活动的应用方法，游戏活动的组织技巧及优化改编技巧； 

——视听素材的应用方法，影片赏析六大技巧与体验

——数据或数字的应用方法； 

——预设问题的应用

——培训师的自我介绍；



——渲染现场场景； 

5、专业表达的三大要素； 

二、实战演练：各组根据抽到的培训主题内容设计及应用以上的教学方法进行现场呈现；

第二部分  教学呈现能力提升（6小时）

电影片段赏析：《国王的演讲》

一、培训风格形成与调适 

1、五星级可信度的实践； 

2、自我风格测试及剖析； 

3、学员风格测试及剖析； 

4、讲师风格与学员风格之冲突； 

5、调适均衡的程序 

二、课堂引导技巧 

1、引导的目的与应用； 

2、引导的进行步骤； 

3、引导技巧/提问技巧； 

三、价值提升—----为学员提供价值的点评方法 

1、对点评手法的重新认知； 

2、从培训师的使命看点评的作用； 

3、故事的点评方法探讨； 

4、游戏活动的点评方法探讨； 

5、案例的点评方法与思路； 

四、案例开发与应用

1、什么是案例教学法； 

2、案例与举例、例子、练习的区别； 

3、使用案例教学的作用与目的； 

4、如何设计案例与写案例 ；

 案例的组成部分

 案例的类型

 案例的设计要求

 案例写作的步骤

 案例的判断

        实战：每组任选一种案例类型编写一个培训案例

 5、如何进行案例教学



 制订案例计划

 组织实施步骤

 案例展示方法

第三部分  课程研发与设计----专业深度如何把握（6小时）

一、夯实基础――专业课程设计及教材编撰 

1、了解影响课程研发的因素； 

2、课程设计的宏观思路与微观路径； 

3、以问题为线索的课程设计思路； 

4、课程内容选择的原则； 

5、教材编写的基本步骤；

二、优势课程开发 

1、课程研发结构训练与数据收集； 

2、课程研发结构逻辑与结构推理； 

3、快速课程研发信息整合训练； 

4、课程战略与课程结构调整管理…… 

    5、课程研发案例：

三、培训师课程深度把握 

1、课程的三个深度环节的把握； 

2、新课程深度的把握； 

3、如何深入浅出； 

4、课程素材的深度挖掘

四、实操：课程研发与优化（要求每位学员现场操作并完成，请携带电脑），现场点评与辅导；

课程总结与回顾：学员学习心得分享
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