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	一、2014年公司战略发展系统
	二、OD活动1：公司环境变化分析：
	1. 2014年国家经济发展模式变化
	2. 2014年企业外部环境变化
	3. 企业竞争对手分析
	三、OD活动2：全面共识 2014年公司年度目标：
	1. 企业战略目标体系
	企业使命目标
	公司战略规划
	2014年公司年度目标：
	2. 公司〝核心竞争力〞分忻.
	案例演练：GE的季度总裁会议
	四. OD活动3： 企业文化变革管理
	1. 企业文化演示 〈公司价值观. 行为规范展示〉：
	2. 执行2014年公司目标.企业文化变革探讨.
	〈打造2014年公司执行力文化内核〉
	3. 建立企业文化保障体系.
	〈案例剖析: 惠甫公司文化四大保障体系〉
	3. 制定角色变革行动计划.（ 3至6个月 ）

