
中层管理者的领导力发展

一.什麽是领导力

1.领导力的内涵:领导的本质——创造未来

2.领导与管理的区别

二.领导者自身影响力的基础

1.厘清人生目标和价值观---愿景产生创造性张力

2.树立公仆心----始终奉行服务、奉献、帮助他人的原则

3.保持积极心态---正向思维

三.领导者的基本素养

1.习惯的力量

2.成长的三个层次

3、自我超越需养成的七个习惯

习惯一.积极主动

习惯二.以终为始---愿景引领

习惯三.要事第一

习惯四.双赢思维

习惯五.知彼解已

习惯六. 统合综效

习惯七.不断更新

四.如何提升领导艺术

1.有效的激励



2.良好的沟通

３、出色的教练


